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Цель и задачи деятельности учреждения на 2013 год.
Цель деятельности учреждения – обеспечение условий для повышения качества дошкольного, общего и дополнительного образования в условиях его инновационного развития средствами методического сопровождения образовательной деятельности образовательных организаций руководящих и педагогических работников г. Бердска.
В соответствии с задачами, зафиксированными Уставом МБУ ЦРО при планировании деятельности на 2013 г. были поставлены следующие задачи:

1) разработка, создание и координация деятельности структуры научно-методического сопровождения деятельности учреждений социальной сферы города Бердска (городского научно-методического совета);
2) информационно-методическое сопровождение реализации инновационных проектов и программ;

3) методическое сопровождение деятельности, направленной на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей;

4) методическое сопровождение реализации ФГОС НОО и ООО в образовательных организациях г. Бердска;

5) выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта работников образования, в том числе средствами проведения конкурсов профессионального мастерства, участия в выставочной деятельности, НПК, методических публикаций работников образования;

6) организационно-методическое сопровождение муниципальных мероприятий в сфере образования;

7) создание сети взаимодействия общеобразовательных учреждений и МБУ ЦРО в повышении ИКТ компетентности педагогических коллективов;
8) координация, обеспечение условий для проведения промежуточного и итогового мониторинга в рамках оценки качества образования (ЕГЭ, ГИА и пр.);
9) методическое сопровождение работы с одаренными детьми и учащейся талантливой молодежью, способствующей их профессиональному и личностному становлению, социальной адаптации;
10) методическое сопровождение аттестации педагогических работников, руководителей и руководящих работников;
11) методическое сопровождение деятельности:

- городских методических объединений;

- музеев образовательных учреждений;

- школьных библиотек.
За отчётный период в МБУ ЦРО, в соответствии с Уставом, основными задачами на 2013 г. и направлениями деятельности учреждения (информационная, организационно-методическая, аналитическая, консалтинговая и др. направления деятельности), реализуемыми программами, проведена следующая работа.

В рамках реализации задач в 2013 году методистами было подготовлено 114 проектов приказов МКУ «УО и МП». В течение 2012 года было подготовлено 51 проектов приказов МКУ «УО и МП». Увеличение количества проектов приказов связано с увеличением мероприятий, проводимых Минобрнауки Новосибирской области: участие в региональных проектах, олимпиадах, конкурсах; в рамках Гор МО произошло значительное увеличение внеклассных мероприятий.

В целях информирования образовательных учреждений, координации деятельности образовательных учреждений, оперативного реагирования в образовательные учреждения города было направлено более 800 писем (в прошлом году – 760 писем).
Результаты решения задач, поставленных на 2013 год.
Разработка, создание и координация деятельности структуры научно-методического сопровождения деятельности учреждений социальной сферы города Бердска (городского научно-методического совета).

Необходимость научно-методического сопровождения деятельности учреждений социальной сферы города Бердска, реализующих программы развития социальной инфраструктуры города (МКУ «Управление образования и молодежной политики», МКУ «Отдел культуры г. Бердска», МКУ «Отдел физической культуры и спорта», МБУ «Отдел по делам молодежи» и подведомственные им учреждения) обусловило создание и функционирование городского научно-методического совета.

Постановлением администрации города Бердска от 28.01.2013 № 269 утверждено Положение о городском научно-методическом совете, определены его полномочия и состав.
В течение года проведено 2 заседания НМС (14.03.2013, 23.05.2013), на которых обсуждались проекты Программы развития системы образования г. Бердска на 2013-2020 гг., возможности сотрудничества ОУ г. Бердска и ФГБОУ ВПО НГПУ, ряд других вопросов, связанных с развитием системы образования г. Бердска.
В связи с изменениями в структуре администрации г. Бердска, перераспределении полномочий в социальной сфере, перспективной задачей на 2014 г. является утверждение изменений в Положение о городском научно-методическом совете и проведение экспертизы муниципальной программ развития образования, программы развития кадрового потенциала и т.д. Вместе с тем, члены научно-методического совета в 2013 г. активно привлекались к решению вопросов, возникающих в системе образования г. Бердска, проведению семинаров, экспертизе методических разработок и т.д.
Информационно-методическое сопровождение реализации инновационных проектов и программ.
К настоящему моменту на территории г. Бердска создается структура инновационных образовательных учреждений, реализующих федеральные, региональные и муниципальные проекты:

- региональный проект «Внедрение модели системы управления качеством образования в общеобразовательных учреждениях Новосибирской области» (МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №2 «Спектр», МБОУ лицей №6, МАОУ Ш-И «Лицей - интернат №7»);

- региональный проект развития сети классов с углубленным изучением математики, физики, химии, биологии в Новосибирской области (МБОУ лицей №6, МАОУ Ш-И «Лицей - интернат №7», МАОУ «Экономический лицей»);

- региональный проект «Сетевая дистанционная школа Новосибирской области» (МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ №13, МАОУ «Экономический лицей»); 

- региональный проект «Школа – центр физической культуры и здорового образа жизни» (МБОУ СОШ №10 «Пересвет»);

- региональный проект «Обучение и социализация детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивном образовательном пространстве Новосибирской области» (МБОУ СОШ №12, с 2013 г. к реализации проекта подключились МБОУ СОШ №3 «Пеликан», МБОУ СОШ №8, МБОУ СОШ №9);

- федеральный проект «Инновационная начальная школа» (МБОУ СОШ №1);

На базе МАДОУ №7 «Семицветик», ДОУ №15, ДОУ №22, МБОУ СОШ №12 продолжает функционирование лаборатория «Социокультурное развитие личности в едином образовательном пространстве».

Реализация проектов курируется Минобрнауки НСО, ГАОУ ДПО НСО НИПКиПРО, ОЦ ДОД «ДИО-ГЕН». Практически каждое ОУ, реализующее проект, имеет научного руководителя, определяющего цели и задачи реализации проекта на долгосрочные, среднесрочные и ближайшие перспективы. Задачи МБУ ЦРО: информационная (доведение информации до непосредственных участников проекта, распространение информации о ходе реализации проекта и др.), координационная (организация выставочной деятельности, разработка и реализация муниципальных планов или их составляющих реализации проектов, оказание методической помощи в проведении мероприятий, решение возникающих в ходе реализации проекта вопросов и пр.), аналитическая (системное представление реализации проектов, определение перспектив, рисков, распространение опыта).

В феврале 2013 года в МБУ ЦРО был систематизирован опыт реализации региональных проектов, и на этой основе разработано, прошло экспертизу и издано методическое пособие «Реализация инновационных проектов в образовательных учреждениях города Бердска. – Новосибирск: НИПКиПРО, 2013. – 112 с.», в котором образовательные учреждения, являющиеся структурными элементами инновационного образовательного комплекса, представили процессы инициации, апробации и распространения новаций в области управления, организации, содержания образования, информационных и образовательных технологий, методики и мониторинга качества образовательного процесса и т.д.

5.02.2013 МАДОУ №7 «Семицветик» совместно с ДОУ №15, ДОУ №22, МБОУ СОШ №12 провели круглый стол «Ребенок как ценность в едином образовательном пространстве» в рамках деятельности лаборатории «Социокультурное развитие личности в едином образовательном пространстве», на котором присутствовало более 30 представителей ОО.
15 - 25 апреля 2013 года на территории города Бердска был проведен муниципальный этап областного научно-практического фестиваля «Опыт формирования систем управления качеством образования в общеобразовательных учреждениях Новосибирской области»:

15.04.2013 в МБОУ СОШ №2 «Спектр» в рамках фестиваля прошла интернет-конференция (пленарная часть) для участников и гостей фестиваля;

18.04.2013 состоялся мастер-класс «Подготовка общеобразовательного учреждения к сертификации» (МАОУ Ш-И «Лицей - интернат № 7»);

23.04.2013 прошел семинар «Подготовка общеобразовательного учреждения к проведению внутреннего аудита» (МБОУ СОШ №2 «Спектр»);

24.04.2013 состоялся семинар «Внедрение системы менеджмента качества в условиях лицейского образования» (МБОУ лицей №6).

В работе семинаров приняли участие более 150 представителей педагогической и родительской общественности г. Бердска и Новосибирской области.
В период с июня по сентябрь 2013 года, в рамках разработанного в МБУ ЦРО муниципального плана мероприятий, проводимых в г. Бердске в рамках Международного инновационного форума «ИНТЕРРА» в 2013 году, ОУ провели 14 мероприятий для обучающихся и педагогов.
Статус инновационного образовательного учреждения позволил ОУ, реализующим инновационные проекты, принять участие в мероприятиях Международного инновационного форума «ИНТЕРРА – 2013», информационную и координационную поддержку которого осуществлял МБУ ЦРО. В результате в сентябре 2013 года в 33 мероприятиях МИФ «Интерра-2013» приняли участие 82 педагога ОО и 456 обучающихся.
12.12.13 г. в МБОУ СОШ №12 состоялся круглый стол по теме «Опыт работы школы по созданию модели инклюзивного образования» (30 участников включая методистов МБУ ЦРО), где педагоги и специалисты МБУ СОШ №12 поделились опытом организации работы с детьми с ОВЗ в обычном классе. 

В мае 2013 года при участии методистов МБУ ЦРО разработан и согласован с администрацией г. Бердска муниципальный проект «Совершенствование муниципальной системы выявления и поддержки одарённых детей и талантливой учащейся молодёжи города Бердска Новосибирской области на 2014-2018 годы» - разработана межведомственная долгосрочная целевая программа «Выявление и поддержка одарённых детей и талантливой учащейся молодёжи города Бердска Новосибирской области на 2014-2018 годы», решается вопрос о создании на базе МБУ ЦРО муниципального ресурсного центра выявления и поддержки одарённых детей и талантливой учащейся молодёжи и т.д.

Методическое сопровождение деятельности, направленной на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей.

В рамках методического сопровождения деятельности педагогических работников образовательных учреждений по вопросам воспитания и социализации обучающихся в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов и Федеральных государственных требований были проведены:
1). Совещание для зам. директоров по воспитательной работе ООУ «Итоги мониторинга занятости детей, стоящих на разного вида учета (КДН, ПДН, ВШУ) в дни осенних, зимних каникул. Планирование работы с детьми «группы риска» в каникулярное время».

2). Организация работы группы мониторинга городского традиционного месячника гражданственности и патриотизма во взаимодействии со специалистами ОК, МУ ОДМ, УО, ЦПМСС «ДАРС», МБУ ЦРО, КДН и ЗП.
3). Городской межведомственный семинар-совещание «Соблюдение требований законодательства, определенных 120- ФЗ».
4). Семинар «Система конкурсов профессионального мастерства педагогов» (в рамках работы «Школы молодого педагога»).

5). Совещание по вопросам: «Организация и участие в муниципальном этапе областного конкурса «Признание-2013», «Планирование на весенние каникулы».

6). Семинар для зам. директоров по ВР, зам. заведующих, методистов ДОУ, педагогов дополнительного образования «Социально проектирование».
7). Совещание по участию ООУ в мероприятиях, посвященных 68-ой годовщине Победы ВОВ (зам. директоров по ВР, педагоги-организаторы, зам. заведующих, методисты  ДОУ, специалисты ОК, МБУ ОДМ).
8). Совещание по организации и проведению мероприятий, посвященных Международному Дню защиты детей.
9). Городской семинар для педагогических работников ДОУ  «Первый шаг к успеху».
10). Семинар-совещание «Технология сбора данных о наркопрофилактической деятельности в образовательных учреждениях с помощью автоматизированной программы».

11). Городской семинар-практикум для педагогических работников общеобразовательных учреждений «От Нового года до… Выпускного».
12). Совещание «Организация и  проведение добровольного тестирования обучающихся на определение склонности к употреблению психоактивных веществ в 2013-2014 учебном году».
13). Проведены консультации (397):

1) планирование работы в каникулярное время;

2) участие педагогических работников в городских конкурсах: по внеурочной деятельности, творческих конкурсах и  конкурсах профессионального мастерства;

3) подготовка методических разработок, материалов по итогам прошедших конкурсов (обобщение);

4) организация работы с одаренными детьми (создание городского Портфолио одаренных детей);

5) организация профилактической работы (организация системной работы здоровьесберегающей деятельности);

6) технологии сбора данных о наркопрофилактической деятельности в образовательных организациях с помощью автоматизированной программы;

7) организация мероприятий, посвященных 95-летию системы дополнительного образования.
Задачи по организации воспитательной и конкурсной работы в 2013 году были выполнены в полном объеме. 

Анализируя организацию воспитательного процесса в ОУ г. Бердска, можно сделать следующие выводы:

1. Одним из показателей результативности воспитательной работы является участие в конкурсном движении, так как это способствует творческому, интеллектуальному росту учащихся и педагогов, стимулирует их к дальнейшей деятельности. Но учащиеся и педагоги школ участвуют также в конкурсах, проводимых другими организациями, учреждениями, и поэтому следует каким-то образом систематизировать данную работу, согласовывать проводимые мероприятия. Участие в конкурсах областного и всероссийского уровней должно определяться традициями и успехами школы, а педагогам необходимо обращать внимание на качество подготовленных работ, соблюдение требований к конкурсным работам. Отмечается также недостаточное участие самих педагогов в различных методических конкурсах. Проблемой остается несвоевременное оповещение о проводимых конкурсах и подведение итогов.

2. В городе мало используется система проведения выездных семинаров, которая очень важна и её необходимо активизировать, а также сделать семинары руководителей воспитательных служб практикоориентрованными. Необходимо также проведение открытых методических семинаров для различных категорий организаторов воспитательной работы (классные руководители, социальные педагоги, педагоги – психологи и др.).

3. В ходе реализации школьных программ воспитания определены ведущие направления деятельности. Анализ работы школ показал, что наиболее активная, результативная, интересная деятельность организуется по гражданско-патриотическому, спортивно-оздоровительному, развитию творческих и личностных качеств школьника. Вместе с этим такие направления, как нравственно-правовое, профориентационное, трудовое воспитание требует использования новых, интересных учащимся дел.
4. В 2013 году в качестве эксперимента были проведены 2 выездных установочных семинара для участников муниципальных этапов конкурса «Воспитатель года – 2013» и «Учитель года – 2013», давших эффективный толчок к качественной, индивидуальной подготовке конкурсантов.

5. Намечена тенденция по повышению качества конкурсных работ, представленных на областные конкурсы методических разработок и профессионального мастерства (за счет скоординированной работы образовательных учреждений и МБУ ЦРО, проведения тренингов с привлечением победителей региональных конкурсов).
6. Конкурсные мероприятия в 2013 году проведены на высоком организационном уровне, благодаря взаимодействию с ОУ, на базе которых они проходили.

7. Вследствие своевременно информационной работы увеличилось количество участников различных конкурсов разного уровня.

Методическое сопровождение реализации ФГОС НОО и ООО в образовательных организациях г. Бердска.

В 2013 году продолжилось методическое сопровождение внедрения ФГОС НОО по следующим направлениям:
1. Нормативно-правовое обеспечение внедрения ФГОС НОО.
В школах создана необходимая нормативно-правовая база. Имеется в наличии в электронном и бумажном виде нормативно-правовая база федерального, регионального и муниципального уровней, регламентирующая деятельность по созданию условий внедрения ФГОС. Документация школьного уровня подготовлена в полном объёме: Устав школы в новой редакции, локальные акты (приказы), положения по сопровождению реализации ФГОС (Положения о рабочей группе, о Совете).

Составлены планы работы по внедрению ФГОС (обеспечивающие координацию деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур ОУ по подготовке и введению ФГОС), образовательная программа НОО бюджетных образовательных учреждений, программы родительского просвещения о целях и задачах введения ФГОС НОО, «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных. Разработан диагностический инструментарий для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС НОО, рабочие образовательные программы по учебным дисциплинам, программы внеурочной деятельности; приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностные инструкции работников образовательного учреждения (директора, заместителя директора по УВР, учителя начальных классов, классного руководителя, воспитателя ГПД).
2. Финансово-экономическое обеспечение внедрения ФГОС НОО.

Финансирование, школы осуществлялось в соответствии с необходимостью создания условий для реализации ФГОС.
3. Материально-техническое обеспечение внедрения ФГОС.

Оснащённость общеобразовательного учреждения в соответствии с требованиями к необходимой оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений. Закупка учебно-методического оснащения, учебных пособий, учебников осуществлялась в соответствии с требованиями ФГОС. Кабинеты начальных классов оборудованы ИКТ средствами: компьютерами, принтерами, проекторами, цифровым фотоаппаратом, интерактивным комплексом. Осуществляется комплектование электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана. Обеспечивается контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет. Материально-техническая база реализации ООП соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ. В 2013-14 учебном году необходимо продолжить работу по пополнению материально-технической базы в соответствии с ФГОС.
4. Кадровое обеспечение внедрения ФГОС НОО.
В соответствии с графиком повышения квалификации учителей начальных классов по проблемам внедрения ФГОС НОО прошли курсовую подготовку все учителя начальных классов, работающие по ФГОС. Организовывалось участие педагогов в работе 15 семинаров (360 учителей), 16 заседаний методических объединений, 2 конференции (18 педагогов), 3 интернет-вебинарах по переходу на ФГОС.
5. Информационное обеспечение внедрения ФГОС НОО.
Обеспечивалось информирование участников образовательного процесса и общественности по ключевым позициям введения ФГОС. Использовались информационные ресурсы ОУ для обеспечения широкого, постоянного и устойчивого доступа участников образовательного процесса к информации, связанной с реализацией ООП. Вопрос о введении ФГОС НОО был рассмотрен на педагогических советах, родительских собраниях, методических объединениях учителей начальных классов, так и основного звена. Изучалось мнение родителей (законных представителей обучающихся) по вопросам введения новых стандартов. Проводилось анкетирование на родительских собраниях. Целенаправленно проводилась информационная работа с родителями будущих первоклассников по вопросам организации обучения детей, знакомство родителей с образовательными программами школ. С родителями учащихся заключён договор новой формы, закрепляющий права и обязанности всех участников образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС второго поколения. Осуществлялся мониторинг введения ФГОС. Информация о введении ФГОС размещалась на школьных сайтах, сайте МБУ ЦРО, стендах школ, своевременно доводилась до всех участников образовательного процесса.

6. Организационно-методическое сопровождение внедрения ФГОС НОО.
Методическая работа МБУ ЦРО была направлена на реализацию государственной политики в области образования, Федеральной программы развития образования, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Содержание методической работы было целиком связано с модернизацией Российского образования, с необходимостью внедрения ФГОС второго поколения, призванных обеспечивать развитие системы образования в условиях изменяющихся запросов личности и семьи, ожиданий общества и требований государства в сфере образования. Городские методические объединения осуществляли подготовку педагогов к внедрению ФГОС. Составляющими элементами в деятельности методических объединений было оказание помощи учителям в рамках перехода на ФГОС в освоении нормативных документов и новых требований к организации учебного процесса, соответствующих современным целям начального образования. Велась работа по освоению современных развивающих образовательных и информационно-коммуникативных технологий, технологий здоровьесбережения, способствующих интеллектуальному развитию обучающихся и сохранению их здоровья. Осуществлялась инновационная деятельность в рамках перехода на новый учебно-методический комплекс «Инновационная начальная школа» в начальной школе, ФГОС, апробировались новые программы урочной и внеурочной деятельности, новые учебники технологии, методики обучения, воспитания и мониторинга результативности освоения планируемых результатов воспитания и обучения.
Велась работа с информацией о процессе внедрения ФГОС в общеобразовательных учреждениях города. Отслеживались результаты перехода на ФГОС, на основе диагностики определялись какие изменения необходимо внести в технологии обучения, воспитания, организации образовательной деятельности, в способы и организационные механизмы контроля образовательного процесса и оценки его результатов, в какой методической помощи нуждаются педагоги. Проводился систематический анализ результатов работы по внедрению ФГОС НОО; в течение года проводилась работа по формированию УУД у учащихся 1 класса; организована деятельность по мониторингу предметных, метапредметных умений через комплексные диагностические работы, тестовые задания. Планируемые результаты первого года обучения успешно достигнуты. Создана модель внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность осуществлялась в соответствии с требованиями ФГОС, ООП НОО по программе и плану внеурочной деятельности.
Накоплен первый положительный опыт работы по реализации ФГОС (данные приведены в виде таблицы).
	Классы
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	
	Количество классов-комплектов
	Количество обучающихся
	ООУ
	Количество классов-комплектов
	Количество обучающихся
	ООУ

	1 классы
	41
	1057
	 Все ООУ
	45
	1176
	Все ООУ

	2 классы
	5
	78
	МБОУ СОШ № 1, МБОУ СОШ № 5, МАОУШ-И «Лицей-интернат № 7»
	41
	1064
	Все ООУ

	3 классы
	
	
	
	5
	76
	МБОУ СОШ № 1, МБОУ СОШ № 5, МАОУШ-И «Лицей-интернат № 7»


Таким образом, первые результаты внедрения ФГОС показали, что, в целом, концептуальные идеи, заложенные в основу обучения и развития обучающихся, востребованы в условиях нашего города. Накоплен положительный опыт работы по реализации ФГОС. Отмечаются следующие положительные тенденции:
- положительная динамика использования учителями начальных классов в образовательной практике учебно-методических разработок и материалов, ориентированных на стандарты  нового поколения (тесты, дидактические материалы, контрольно-измерительный инструментарий);
- использование учителями в работе с младшими школьниками современных образовательных технологий;
- ориентация учителей начальных классов на организацию здоровьесберегающей среды;

- осознание необходимости педагогами перехода на развивающие системы обучения;

- возможность профессионального общения педагогов и обмена их опыта с коллегами;
- положительное отношение родителей к реализации внеурочной деятельности.
Вместе с тем необходимо отметить, что необходима методическая помощь по освоению механизмов оценки планируемых результатов обучения, всем педагогам школ активно нужно включиться в процесс реализации стандартов второго поколения, продолжить изучение и применение современных инновационных психолого-педагогических систем образования, на основе аналитической деятельности спланировать мониторинг личностных, предметных, метапредметных результатов освоения программ через комплексные диагностические работы, тестовые задания для обучающихся.

В 2014 году необходимо продолжить работу по сопровождению внедрения ФГОС согласно планам реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2010-2015 гг., плана работы методиста МБУ ЦРО по сопровождению начальной школы, планов работы городских методических объединений.
На первом этапе введения ФГОС ООО приказом МКУ «Управление образования и молодёжной политики» от 11.07.2012 № 229р «Об организации работы по переходу общеобразовательных учреждений с 1 сентября 2012/2013 учебного года на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования» были утверждены пилотные школы: МБОУ СОШ № 1, МАОУШ-И «Лицей-интернат № 7».

Со второго полугодия 2013 года в реализацию проекта  входят МБОУ СОШ № 5, МБОУ СОШ № 13 (см. таблицу).

	ОУ
	2012-2013
	2013-2014

	
	Классы
	Количество обучающихся
	Классы
	Количество

 обучающихся

	МБОУ СОШ № 1
	1
	24
	2
	27/25 (52)

	МАОУШ-И «Лицей-интернат № 7» 
	3
	30/30/25(85)
	3
	30/29/22(81)

	МБОУ СОШ № 5
	
	
	2
	29/30(59)

	МБОУ СОШ № 13
	
	
	4
	27/22/20/23(92)


В течение 2013 г. проводилась методическая работа по сопровождению введения ФГОС ООО на территории г. Бердска (по направлениям):
1. Нормативное правовое обеспечение введения ФГОС ООО:
1) нормативная правовая базы ОУ приведена в соответствие с требованиями региональной нормативной правовой базы по введению ФГОС ООО в ООУ Новосибирской области;

2) разработана и утверждена ООП ООО ОУ;

3) подготовлены локальные акты ОУ, регламентирующие введение ФГОС ООО.

2. Организационное обеспечение введения ФГОС ООО.
1). Для координации работы по введению ФГОС ООО в ОУ города была создана рабочая группы по организации деятельности по введению ФГОС ООО в системе образования г. Бердска (приказ УО администрации города Бердска 11.05.2012 175р «О создании рабочей группы по введению ФГОС ООО на территории города Бердска»).
2). Участие в установочных семинарах НИПКиПРО «Организация введения ФГОС ООО» в образовательных учреждениях Новосибирской области» для руководителей школьных методических объединений учителей-предметников, заместителей директоров образовательных учреждений по учебно-воспитательной работе.

3). Участие в научно-методических семинарах НИПКиПРО: «ФГОС ООО: новая система требований к образовательному процессу», «Концептуальные основы ФГОС ООО», «Примерные программы основного общего образования ФГОС» для заместителей директоров образовательных учреждений, руководителей школьных методических объединений учителей-предметников, учителей школ для заместителей директоров ОУ, руководителей школьных методических объединений учителей-предметников, учителей школ.

4). Проведен мониторинг результатов освоения обучающимися ООП ООО в пилотных школах (МБОУ СОШ № 1, МАОУШ-И «Лицей-интернат № 7»).
3. Научно-методическое обеспечение введения ФГОС ООО.
1). Подготовлены методические рекомендации по разработке ООП ООО.

2). Составлены дорожные карты по формированию необходимой системы условий реализации ООП ООО.

3). Организация работы учителей-предметников по введению ФГОС ООО через научно-практические семинары «Проектная деятельность в рамках ФГОС ООО».
4). Обобщен педагогический опыт педагогов, участвующих в апробации ФГОС ООО (изданы методические рекомендации, сборники на бумажном и электронном носителях).

5). В рамках Гор МО проведено 9 заседаний по обмену опытом педагогов, участвующих в апробации ФГОС ООО.

6). Проведён мониторинг результатов освоения ООП ООО.
7). Организована апробация инструментария диагностических материалов по уровню сформированности УУД (личностных, регулятивных, коммуникативных, познавательных) на конец 5 класса: приняли участие 6 общеобразовательных учреждений: МБОУ СОШ № 1, МБОУ СОШ № 5, МБОУ СОШ № 10, МБОУ СОШ № 11, МБОУ СОШ № 12, МБОУ СОШ № 13.
4. Кадровое обеспечение введения ФГОС ООО.
Составлен перспективный план-график повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ по введению ФГОС ООО:

1) обучение координаторов введения ФГОС ООО;
2) проведение курсов повышения квалификации для директоров ОУ, зам. директоров школ, участвующих во введении ФГОС ООО;
3) проведение курсов повышения квалификации для педагогов по переходу на ФГОС ООО.
Прошли курсовую подготовку из 62 педагогов, работающих по ФГОС в пилотных школах, только 55 педагогов (7 педагогов пройдут подготовку в 2014 году).

5. Информационное обеспечение введения ФГОС ООО.
Созданы страницы на сайте МБУ ЦРО, посвященные введению ФГОС ООО. Размещены материалы по вопросам введения ФГОС ООО.

В целях координации работы по введению ФГОС ООО принято решение создать Координационный совет по организации введения ФГОС ООО (приказ управления образования от 09.04.2012 № 130р «Об организации деятельности городского Координационного совета по организации введения федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования на территории г. Бердска»). МБУ ЦРО написано положение о городском координационном совете по организации деятельности по введению ФГОС ООО в системе образования города. Бердска, создан план работы координационного совета, представлены кандидатуры в координационный совет.

В соответствии с приказом Минобрнауки № 1155 от 17.10.2013 г. «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» в МБУ ЦРО планируется работа по методическому сопровождению перехода ДОУ к реализации ФГОС ДО с 1 января 2014 г.

Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта работников образования, в том числе средствами проведения конкурсов профессионального мастерства, участия в выставочной деятельности, НПК, методических публикаций работников образования.
В целях обобщения и распространения педагогического опыта на базе МБУ ЦРО осуществляется выпуск сборников «Из опыта работы» и педагогический вестник «Педагогический калейдоскоп».

В 2013 г. вышло из печати 9 номеров вестника «Педагогический калейдоскоп», в которых напечатаны статьи и информации следующих категорий педагогических работников:
1) заместители руководителей ОО – 8 статей;

2) учителя общеобразовательных учреждений ​– 32 статьи;

3) педагоги дошкольного образования –​​ 46 статей;

4) педагоги дополнительного образования – 1 статья;

5) психологи, логопеды, дефектологи – 5 статей;

6) методисты МБУ ЦРО – 7 статей

В таблице отражено количество публикаций по годам:
	№ п/п
	Категория педагогических работников
	Количество статей по годам

	
	
	2011

(10 номеров)
	2012

(11 номеров)
	2013

(9 номеров)

	1.
	Учителя общеобразовательных учреждений
	36
	44
	32


	2.
	Заместители руководителей ОО
	7
	1
	8

	3.
	Педагоги дошкольного образования
	29
	34
	46

	4.
	Психологи, логопеды, дефектологи
	1
	4
	5

	5.
	Методисты МБУ ЦРО
	22
	9
	7

	6.
	Педагоги дополнительного образования
	2
	5
	1

	7
	Всего:
	97
	97
	99


Некоторые актуальные темы статей периодической печати
1. Преподавание математики в условиях перехода на ФГОС.

2. Воспитательный потенциал урока.

3. Роль ИКТ на уроках математики.

4. Развитие одаренности у спортсменов.

5. Модернизация  процесса воспитания дошкольников на основе требований ФГТ.

6. Логопедическая группа – необходимость нашей жизни.

7. Профилактика нарушений письменной речи у детей с общим недоразвитием речи в условиях логопедической группы.

8. Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников.

9. Здоровьесберегающие технологии на уроках английского языка.

10.  Русский музыкальный фольклор в патриотическом воспитании дошкольников.

11.  Формирование у дошкольников  личной позиции человека-гражданина.

12.  Роль проектной деятельности в патриотическом воспитании  дошкольников.

13.  Социальное партнерство как одно из эффективных направлений решения воспитательной задачи социализации личности.

14.  Формирование элементарных математических представлений у детей с задержкой психического развития.

15.  Разнообразные формы работы по духовно-нравственному воспитанию школьников как средство реализации ФГОС НОО.

16.  Создание инновационного образовательного комплекса как перспективная задача развития система образования г. Бердска.

17.  Роль предмета «Основа религиозных культур и светской этики».

В 2013 году подготовлены:

1) к изданию 1 сборник из 2 частей: 

«Методы игровой терапии в развитии эмоционально–волевой сферы дошкольников». Автор сборника  - Федоровых Тамара Ивановна, педагог-психолог МБОУ ЦПМСС «ДАРС»;

2) для публикации на сайте 5 сборников:

- «Этот удивительный мир» (МБДОУ № 9).

- «Взаимодействие ДОУ и семьи в рамках ФГТ» (МБДОУ № 2).

- «Реализация группового проекта «Прошлое, настоящее и будущее родного города» (МАДОУ № 16).

- «Нормативно-правовая база деятельности дошкольного образовательного учреждения» (МБУ ЦРО,  Коваль Т.В.).

- «Методические рекомендации для заместителей руководителей по организации и планированию выявления, изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта» (МБУ ЦРО, Коваль Т.В.).

В таблице отражено количество публикаций по годам:
	 № п/п
	Учреждения
	Годы

	
	
	2011
	2012
	2013
	Всего

	
	
	сборников
	статей
	сборников
	статей
	сборников
	статей
	сборников
	статей

	1.
	ОУ
	7
	43
	4
	9
	-
	-
	11
	52

	2.
	ДОУ
	1
	1
	3
	25
	3
	11
	7
	37

	3.
	УДОД
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2

	4.
	МБУ ЦРО 
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2

	5.
	Всего
	8
	44
	7
	34
	7
	15
	22
	93


В сборнике материалов Всероссийской научно-практической конференции «Современная система образования: опыт прошлого – взгляд в будущее»  напечатана статья методистов МБУ ЦРО Кипы К.А и Коваль Т.В. «Задачи инновационного развития образования (на примере системы образования г. Бердска)». Также опубликована статья указанных авторов: Деятельность педагогического сообщества г. Бердска по здоровьесбережению обучающихся // Сборник материалов Всероссийской научно-практической конференции «Проблемы и перспективы эффективного внедрения ФГОС», г. Новосибирск, 26-27 марта 2013 года. С.61-63.
С целью выявления, изучения и оказания методической помощи по организации планирования ОППО, подготовки педагогов к процедуре ОППО, формированию методических сборников и написании статей в вестник осуществлены выходы в образовательные учреждения:
	№ п/п
	Деятельность
	Учреждение
	Срок

	1. ОУ
	Посещение городских семинаров 
	МАОУШ-И «Лицей-интернат № 7»
	Март

	
	
	МБОУ СОШ № 9
	Апрель

	
	
	МБОУ СОШ № 8
	Октябрь

	
	Участие в педагогических чтениях. Выступление на тему «Методическое сопровождение учителя в условиях ФГОС»
	МБОУ СОШ № 3 «Пеликан»
	Ноябрь

	2. ДОУ
	Участие в работе семинаров. Выступления на заявленную тему. 
	МБДОУ № 15
	Март

	
	
	МБДОУ № 9
	Апрель



	
	
	МАДОУ № 2
	

	
	
	МБДОУ № 9
	

	
	
	МБДОУ № 19
	

	
	
	МБДОУ № 28
	

	
	
	МБДОУ № 17
	Октябрь

	
	
	МАДОУ № 26
	

	
	
	МБДОУ № 27
	

	
	
	МАДОУ № 2
	Ноябрь

	
	
	МАДОУ № 7
	

	
	
	МБДОУ № 12
	

	
	
	МБДОУ № 15
	

	
	
	МБДОУ № 27
	

	
	
	МАДОУ № 2
	Декабрь

	
	
	МАДОУ № 7
	

	
	
	МБДОУ № 12
	

	
	
	МБДОУ № 15
	

	
	
	МБДОУ № 27
	


Согласно плану работы МБУ ЦРО, в январе, феврале, апреле, мае 2013 г. проведена процедура обобщения передового педагогического опыта (ОППО).
Итоги обобщения опыта по годам:
	Годы
	Общеобразовательные учреждения
	Дошкольные образовательные учреждения
	Учреждения дополнительного образования 
	Всего участников

	2010–2011 
	10
	1
	0
	11

	2012–2013 
	4
	7
	2
	13

	Всего:
	14
	8
	2
	24


В том числе по предметам и по учреждениям:

	Учреждение
	2010 – 2011

учебный год
	2012 – 2013

учебный год

	образовательные учреждения

	МБОУ СОШ № 2
	1 (биология)
	0

	МБОУ СОШ № 5
	5 (русск. яз. – 1; история -1; нач. школа – 2; физика – 1)
	2 (математика – 1; история – 1)

	МАОУ «Лицей № 6»
	1(физическая культура)
	1 (иностранный язык)

	МАОУШ-И «Лицей-интернат № 7»
	0
	1 (начальная школа)

	МБОУ СОШ № 9
	1 (математика)
	0

	МБОУ СОШ № 11
	1 (русский язык)
	0

	МБОУ СОШ № 8
	1 (технология)
	

	Всего ОУ (педагогов)
	6 (10)
	3 (4)

	дошкольные образовательные учреждения

	МБДОУ № 9
	0
	2 (психолог; логопед)

	МБДОУ № 15
	1 (воспитатель)
	0

	МБДОУ № 16
	0
	1 (инструктор по физическому воспитанию)

	МБДОУ № 19
	0
	3 (воспитатель)

	МБДОУ № 21
	0
	1 (инструктор по физическому воспитанию)

	Всего ДОУ (педагогов)
	1 (1)
	4 (7)

	учреждения дополнительного образования

	«Юность»
	0
	2 (педагог доп. обр.)

	Итого учреждений (педагогов)
	1 (0)
	1 (2)


За 2013 год из 37 ОО в процедуре обобщения опыта приняло участие 8 организаций, что составляет 21,6%.  Всего  в процедуре ОППО приняло участие 13 педагогов, опыт которых представлен педагогическому сообществу для внедрения в практику через разные формы методической деятельности в том числе  через Школу передового опыта.

Деятельность Школы передового педагогического опыта.
Школа передового педагогического опыта начала свою деятельность с 01.10.2013 г. 
Цель деятельности Школы – распространение передового педагогического опыта в педагогическую практику педагогического сообщества г. Бердска.

2. Задачи, решаемые Школой:

- изучение идей передового педагогического опыта педагогов;
- распространение передового педагогического опыта от учителя-мастера к педагогам;
- оказание помощи в освоении новых методик и технологий обучения.

В рамках Школы работают 3 творческих группы:
1 группа работает по направлению «Повышение качества образования путём внедрения современных технологий обучения» (проведено 2 заседания). 2 группа – по направлению «Развитие коммуникативных навыков дошкольников в театрализованной деятельности» (проведено 2 заседания). 3 группа –  по направлению «Работа семейного клуба в ДОУ «Учимся вместе». Психолого-педагогическое сопровождение дошкольников и их родителей в период адаптации к ДОУ. (2 заседания)
С целью оказания методической помощи педагогам ДОУ по вопросам формирования вестника «Педагогический калейдоскоп» и методических сборников, планирования работы в образовательных учреждений по выявлению, изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта для учителей, работников ДОУ, УДОД, составление плана деятельности городских МО дошкольных работников, организация и проведение семинаров в ДОУ была проведена  101 консультация.

Конкурсное движение.
В течение 2013 года с целью организации повышения профессиональной компетентности педагогических кадров через различные формы (курсы, семинары, конференции, конкурсы и т.п.)
проведены:

1) как традиционные, так и новые конкурсы профессионального мастерства:
1. Городской конкурс программ внеучебной (внеурочной) деятельности для основной школы.

2. Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года - 2013».
3. Городской конкурс мультимедийных презентаций (педагогических проектов) «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ».
4. Муниципальный этап областного фестиваля творчества «Признание-2013».
5. Зональный этап областного фестиваля творчества педагогических работников «Признание-2013».

6. Муниципальный этап «Лучший учитель ОБЖ в Новосибирской области» 

7. Муниципальный этап конкурса педагогических работников, осуществляющих качественную работу по профилактике безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних»

В целях подготовки педагогов к участию в конкурсах проводились методические семинары, круглые столы, психологические тренинги. 

Выставочная деятельность.

14-16 марта 2013 г. в г. Новосибирске проходила XXI образовательная выставка учебных средств, оборудования, материалов, технологий и методик обучения – Учсиб-2013.
В выставке приняли участие 21 образовательное учреждение г. Бердска, из них 17 – в рамках работы стенда «Система образования г. Бердска» по теме: «Социальное партнерство в системе образования г. Бердска». Общую координацию работы стенда осуществлял МБУ «Центр развития образования».
14-15 марта активно работал стенд «Система образования г. Бердска».

Из 17 представленных на стенде образовательных учреждений были: 3 общеобразовательные школы (МБОУ СОШ №3, МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ №11), 9 дошкольных образовательных учреждений (МАДОУ №7, МБДОУ №15, МАДОУ №22, МАДОУ №4, МАДОУ №16, МБДОУ №12, МБДОУ №19, МБДОУ №3, МБДОУ №5), МБУ ЦРО, МБОУ ЦПМСС «ДАРС», МБОУ ДОД ГЦДТ, МБОУ ДОД ДЮШЦ «Маэстро», МАУ ДОД ДООЦТ «Юность».

В рамках работы стенда было проведено 13 презентаций и 4 мастер-класса.

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития образования» проводило общую координацию работы стенда, подготовило презентацию на тему: «Роль муниципальной методической службы в развитии системы образования».
В рамках Учсиб-2013 проводился конкурс «Золотая медаль ITE Сибирской ярмарки Учсиб-2013». Цель конкурса – содействие продвижению в образовательную сферу современных технологий, материалов, методик, инноваций, способствующих востребованности полученных знаний в конкретных условиях и местах их применения для достижения конкретной цели и повышения качества жизни.

Результаты: все образовательные учреждения г. Бердска, принявшие участие в конкурсе «Золотая медаль», награждены медалями разного достоинства (14 медалей: 5 серебряных медалей, 4 малые золотые медали, 5 больших золотых медалей).
МБУ ЦРО за издание методического пособия «Реализация инновационных проектов в образовательных учреждениях города Бердска». – Новосибирск: НИПКиПРО, 2013. – 112 с. награждено серебряной медалью выставки в номинации «Учебная книга (методические, учебные, электронные пособия, учебники»).
Выставка открыла широкие возможности для демонстрации достижений образовательных учреждений г. Бердска, осуществления информационного обмена, представления современных методик и средств обучения, результатов педагогических разработок и экспериментов, эффективного обмена опытом.
Организационное и методическое сопровождение муниципальных мероприятий в сфере образования.
Во исполнение постановления администрации города Бердска № 3158 от 09.08.2013 «О подготовке и проведении августовской конференции педагогических работников города Бердска в 2013 году» в городе Бердске с 27.08.2013 по 05.09.2013 была проведена августовская конференция педагогических работников города Бердска по теме: «Моделирование программы развития муниципальной системы образования в связи с вступлением в силу Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации.
Подготовка программы проведения предметных секций, пленарного заседания конференции, формирование электронного сборника, включающего нормативно-правовую документацию, регламентирующую деятельность образовательных учреждений в новом учебном году, статистические материалы о деятельности образовательных учреждений по итогам 2012-2013 учебного года, видеоролик «Размышления о школе будущего», осуществлялись МБУ «Центр развития образования. Кроме того, МБУ ЦРО была проделана следующая работа:

- разработаны анкеты по итогам работы круглых столов и предметных секций;

- подготовлены сертификаты участникам предметных секций, подготовившим выступления;

- организована информационная кампания совместно с газетами «Свидетель», «Бердские новости», «Бизнес и город», телекомпанией «ТВК – плюс»;
- подготовлены и распространены пригласительные билеты на мероприятия Конференции для начальников отделов и управлений администрации города, руководителей предприятий, директоров образовательных организаций, депутатского корпуса, спонсоров, родительской общественности, специалистов  НИПКиПРО, НГПУ,  представителей  администрации Новосибирской области,  Минобрнауки НСО;

- изготовлены  Почётные грамоты и благодарности МКУ «УО И МП» для чествования лучших педагогических работников г. Бердска; модераторам круглых столов;
- разработан сценарий проведения торжественной и пленарной части Конференции;
- проведена работа по приглашению к участию в мероприятиях Конференции ветеранов педагогического труда, молодых специалистов;
- подготовлена церемония награждения благодарственным письмом и.о. Главы г.Бердска Михайлова А.Г. педагогических коллективов ОУ по 9 номинациям, педагогических и руководящих работников Почетной грамотой и Благодарностью Минобрнауки НСО;
- осуществлено взаимодействие с ГАУ НСО ДК «Родина» по предоставлению услуг по организации и проведению августовской конференции (аренда большого зала, оформление сцены, работа звукооператора, работников сцены, предоставление номеров художественной самодеятельности и др.); с МБОУ ДОД «Бердская детская музыкальная школа им.Г.В.Свиридова»  по организации музыкального сопровождения встречи педагогических работников в фойе ДК «Родина» перед началом работы  пленарного заседания Конференции для создания позитивного настроя, с учреждениями МКУ «Отдел культуры», МКУ «Отдел физической культуры и спорта» по взаимодействию в рамках мероприятий Конференции.
5.10.2013 проведено в большом зале ДК «Родина» торжественное чествование лучших педагогических работников города Бердска по итогам 2012-2013 учебного года.

В мероприятии приняло участие 150 педагогов, из них:

- 15 человек награждены грамотами «За организацию Эффективного взаимодействия образовательных учреждений города в интересах детей»;

- 56 человек дипломами лауреатов областного конкурса «Признание»;

- 43 награждены благодарственными письмами за  25-летний стаж педагогической деятельности.

В блоке награждений почетными грамотами, благодарностями, благодарственными письмами и сертификатами различного уровня (от регионального до городского) были отмечены более 100 педагогов

Создание сети взаимодействия общеобразовательных учреждений и МБУ ЦРО в повышении ИКТ компетентности педагогических коллективов.
В марте 2013г. были возобновлены курсы для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений.

За 2013 год прошли курсовую подготовку на базе МБУ ЦРО 118 педагогических работников. 
Основные направления обучения.
1. По программе «Построение изображений растровой графики в среде «Adobe Photoshop» прошли подготовку педагогические работники общеобразовательных, дошкольных учреждений в количестве 10 человек, т.к. им пришлось столкнуться с проблемой заполнения контента учреждения на сайте, выполнять определенные требования.
2. По программе начинающих «Формирование базовой ИКТ-компетентности. Использование информационных технологий в педагогической деятельности», т.к. за 2 года отсутствия курсов появились новые сотрудники, которые остро нуждаются в изучении компьютерной грамотности. Подготовлено 7 групп в количестве 74 человек из общеобразовательных, дошкольных учреждений, учреждений дополнительного образования.

3. По программе «Конструктор школьных сайтов» прошли подготовку 17 педагогов, но сертификаты не получены из-за отсутствия права преподавать данный курс тьютором МБУ ЦРО.
4. В 2013 году МБУ ЦРО приступил к подготовке учителей по линии межшкольного методического центра (ММЦ), что позволило учителям проходить подготовку в удобное для них время и по любому отдельному модулю: 
1) ИКТ в деятельности учителя, 

2) ИКТ в деятельности администратора, 

3)Web- технологии, 

4) презентация Adobe Coptivate, 

5) конструктор сайтов, 

6) использование ЦОР в педагогической деятельности, 

7) интернет в образовательной деятельности, 

8) расширенные возможности MS Office.
При прохождении курсов, набрав 72 часа, работник получает удостоверение государственного образца о прохождении курсов, засчитывающее как курсовую подготовку. 
МБУ ЦРО организовывало проведение на своей базе и оказывало помощь в проведении на базе ОУ видеоконференций, вебинаров по различным тематикам: учебники и учебные пособия издательств «Вентана Граф», «Просвещение», «Дрофа»; Сетевая дистанционная школа; по здоровьесбережению, конференцию «Создание безопасной информационно-образовательной среды в условиях формирования информационного общества»; АПК и ППРО проводил вебинар, посвящённый теме: "Продуктивные задания как ресурс достижения метапредметных и личностных результатов учащихся начальной и основной школы в Образовательной системе «Школа 2100»; ГИА и ЕГЭ по всем экзаменационным предметам. Всего проведено 58 видеоконференций.

Постоянно обновляется база документов Минобрнауки НСО, приходящих по рассылке из ОблЦИТа.

Координация, обеспечение условий для проведения промежуточного и итогового мониторинга в рамках оценки качества образования (ЕГЭ, ГИА и пр.).
В 2013 году МБУ ЦРО являлся оператором управления образования города Бердска по ведению региональной базы данных. В рамках данной деятельности было осуществлено:

- проведение семинара с операторами от ОУ по ведению БД РБД;

- сведена информация об административно-территориальной единице и муниципальном органе управления образования, информация об образовательных учреждениях, общий список участников ЕГЭ, выпускников текущего года, общий список ППЭ, включая информацию об аудиторном фонде, общий список участников ЕГЭ всех категорий с указанием предметов ЕГЭ, общий список работников ППЭ (руководители, организаторы, ассистенты, уполномоченные ГЭК);

- распределение участников ЕГЭ по ППЭ, ППЭ по экзаменам,  аудиторий и кадров ППЭ, 

- назначение на экзамены общественных наблюдателей;

- автоматизированное распределение (рассадка) участников и организаторов в аудитории, по аудиториям и местам в ППЭ;

- формирование сведений об использовании экзаменационных материалов на основании машиночитаемой формы ППЭ 13-02;

- передача информации об автоматизированном распределение (рассадка) участников и организаторов в аудитории, по аудиториям и местам в ППЭ.
В 2012-2013 учебном году количество обучающихся 9-ых классов в общеобразовательных учреждениях составило 777 человек (35 классов-комплектов, из них 1 класс-комплект (9 человек) обучались по специальной коррекционной программе 8 вида и для них итоговая аттестация проводилась в специальной форме) в общеобразовательных учреждениях (что на 7,4% меньше в сравнении с прошлым учебным годом), из них 21 чел. в МБОУ ВСШ. Допущенных к государственной (итоговой) аттестации 773 человека (не допущены по итогам промежуточной аттестации и оставлены на повторное обучение выпускники: МБОУ СОШ № 1, МБОУ СОШ № 8, МБОУ СОШ № 10 «Пересвет», МБОУ СОШ № 13).

В апробационном режиме государственная (итоговая) аттестация в новой форме в 9 классах проходила по 12 предметам: русский язык, математика, физика, химия, география, биология, история, литература, английский язык, французский язык, обществознание, информатика и ИКТ. Проведение государственной (итоговой) аттестации в новой форме (далее ГИА-9) было организовано в соответствии с Порядком проведения ГИА-9 в новой форме, утверждённом приказом Минобрнауки Новосибирской области от 31.01.2013 № 240 «О порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Новосибирской области, освоивших образовательные программы основного общего образования, с участием территориальной экзаменационной комиссии Новосибирской области в 2013 году».

В соответствии с инструктивными требованиями функционировали 14 организованных пунктов проведения экзаменов (ОППЭ). Количество участников эксперимента в 2013 году – 560 человек из дневных общеобразовательных учреждений (73%) (в 2012 году - 615 человек (73 %), в 2011 году – 634 человека (76,6%), в 2010 году – 519 человек (60,7 %)). Не принимала участие в эксперименте по ГИА в новой форме для 9 классов МБОУ В(С)Ш.

В 2012-2013 учебном году количество выпускников 11-ых классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 501 чел. (24 класса-комплекта) (что на 10,5% меньше в сравнении с прошлым учебным годом), из них 62 чел. – в МБОУ ВСШ. В едином государственном экзамене приняли участие 486 выпускников, в связи с тем, что 11 человек отчислены из общеобразовательного учреждения в соответствии с п.4 ст.19 (по заявлению совершеннолетнего учащегося в связи с трудоустройством) из них: 10 человек ВСШ , 1 – МБОУ СОШ № 11. Не допущены до экзаменов по результатам промежуточной аттестации 4 выпускника МБОУ ВСШ. 

Согласно Закону РФ № 17-ФЗ от 09.02.2007 с 2009 года государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена в штатном режиме.

 В целях обеспечения проведения ЕГЭ в городе Бердске работали 3 пункта проведения экзамена: ППЭ № 325 на базе МБОУ СОШ № 2 «Спектр», ППЭ № 323 на базе МБОУ СОШ № 10 «Пересвет», ППЭ № 326 на базе МБОУ СОШ № 13. Работу пунктов ЕГЭ обеспечивали уполномоченные ГЭК и руководители ППЭ, утвержденные приказом Минобрнауки Новосибирской области от 12.04.2013 № 1060.
Во торой половине 2013 года проведена работа по созданию РБД по всем параметрам, входящим в базу, для успешного проведения ЕГЭ на уровне г. Бердска. Проанализированы результаты сдачи ЕГЭ обучающимися 20-и образовательных учреждений: 15 муниципальных учреждений, 1 государственное учреждение (Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Новосибирской области казачья кадетская школа-интернат «Казачий кадетский корпус имени Героя Российской Федерации Олега Куянова»), 1 негосударственное учреждение (Негосударственное образовательное учреждение среднего (полного) общего образования – школа «Экология и диалектика»), 3 средних профессиональных учебных заведений (Бердский медицинский колледж, Бердский электромеханический техникум, Бердский политехнический техникум).
Для тренировочных экзаменов по информатике и информационно-коммуникационным технологиям в компьютерной форме (31.10.2013 - 24 чел.) и иностранному (английскому) языку с реализацией процедуры устной части по технологии единого государственного экзамена (15 чел. 24.10.2013, 25.10.2013) была подготовлена РБД с персональными данными участников ЕГЭ, их выбором экзаменов, работников, выбором ППЭ и аудиторным фондом и выполнено сопровождение сдачи тренировочного экзамена по информатике и информационно-коммуникационным технологиям в компьютерной форме силами технических специалистов МБУ ЦРО.
Методическое сопровождение работы с одаренными детьми и учащейся талантливой молодежью, способствующей их профессиональному и личностному становлению, социальной адаптации.
Работа с одарёнными детьми г. Бердска осуществляется через систему олимпиад и конкурсов. Это направление работы традиционно для муниципальной системы образования.

МБУ ЦРО в течение 2013 года организовывало и проводило олимпиады и конференции:

1. Всероссийская Олимпиада школьников.

Во исполнение постановления администрации города Бердска № 4454 от 18.11.2013 «О проведении муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников в 2013-2014 учебном году» в городе Бердске с 18.11.2013 по 29.11.2013 был организован и проведен муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников  в 2013-2014 учебном году.

Координационные функции по исполнению постановления были возложены на МКУ «УО и МП», организационные функции на МБУ ЦРО.

В рамках подготовки и проведения Олимпиады МБУ ЦРО была проделана следующая работа:

1) проекты постановлений администрации г. Бердска и приказов МКУ «УО и МП» (7);
2) собраны:

- заявки на участие в Олимпиаде школьников;

- заявки на участие в жюри. 

3) сформированы:

- списки и протоколы участников по предметам;

- протоколы по итогам Олимпиады.

4) произведены:

- тиражирование, раскладка, упаковка заданий и ключей к заданиям;

- кодирование работ;

- доставка заданий в ОУ;

- прием выполненных заданий;

- организация фотосъемки.

5) подготовлены:

- сценарий проведения церемонии награждения победителей и призеров;

- благодарственные письма МКУ «УО и МП» победителям и призерам Олимпиады, учителям, подготовившим победителей и призеров Олимпиады.

6) отправлен отчет по итогам Олимпиады в ГБОУ ДОД НСО «ОЦДОД».

7) организована информационная кампания совместно с газетами «Свидетель», «Бердские новости»; освещение Олимпиады на сайте МБУ ЦРО.

В 2013 году в муниципальном этапе Олимпиады приняло участие 1135 обучающихся, из них 231стали победителями и призерами.

2. Городская научно-практическая конференция «Учение с увлечением» для учеников 5-11 классов (195 участников).

3. Городская научно-практическая конференция «Учение с увлечением. Старт в науку» для учеников 3-4-ых классов (62 участника).

4. Городская конференция «Разумное, доброе, вечное…» (126 участников).

5. Фестиваль по иностранным языкам «Культура зарубежных стран» (61 участник). 
6. Малые Олимпийские игры (100 участников).

7. Городской открытый чемпионат «Право голоса» (42 участника). 

8. Городская викторина по математике «Числа правят миром» (20 участников).
9. Городской химический турнир «Посвящение в химики» (40 участников).
10. Интеллектуальная игра «Предание старины глубокой» (76 участников). 

11. Городской конкурс знатоков географии (55 участников).

12. Городская страноведческая игра «Самый умный (18 участников). 

13. Городской конкурс «Знатоки технологии» (54 участника). 

14. Олимпиада младших школьников 4-ых классов (20 участников).
15. Брэйн-ринг «Лондон»(78 участников).
17. Межрайонная олимпиада младших школьников».
18. Детский фестиваль вокального и художественного творчества «Весенняя капель – 2013. В мире живой природы» (310 участников).
19. Городской конкурс по физике «Великий сын России – М.В. Ломоносов» (48 участников).
20. Межрайонный фестиваль-конкурс учебных исследовательских работ».
21. Соревнования по мини-футболу (футзалу) среди команд общеобразовательных учреждений Новосибирской области (III этап, зональный) (9 участников).

22. Открытая межпредметная олимпиада «Золотая середина» (13 участников).

23. Открытая межвузовская олимпиада школьников Сибирского федерального округа «Будущее Сибири» (заключительный этап) (44 человека).

24. Областная Спартакиада среди учащейся и допризывной молодёжи в рамках спортивно-технического комплекса «Готов к труду и защите Отечества» (10 участников)

25. Президентские состязания - муниципальный и региональный уровни (17 участников).
Образовательные учреждения города приняли участие в региональных интеллектуальных конкурсах, проводимых НГУ, СУНГ НГУ, летней школой юных программистов ИПИО РАО, НГПУ, Областным центром дополнительного образования детей Новосибирской области (ОблЦИТ), Центром образовательных проектов «Сигма».

Образовательные организации города приняли участие во всероссийских интеллектуальных конкурсах: по математике и русскому языку «Классики», игра-конкурс по ОБЖ «Спасатель», Турнир «Знайка», конкурс по информатике «Кит», конкурс-игра по естествознанию «Человек и природа», фестиваль «Портфолио ученика», конкурс «Волшебное перышко», Он-лайн чемпионат «Изучи интернет – управляй им», литературный конкурс детского творчества «День Енота», игровой конкурс по литературе «Пегас», марафон занковцев, конкурс «Юный исследователь», конкурс по истории «Отечество», конкурс «Летопись добрых дел», конкурс «Познание и творчество», конкурс по физике «Колосок осенний», конкурс по истории «Молодежное движение», конкурсы по английскому языку «Englih for winner», «Brains Challenge», «Incredible Britannia», интеллектуальная игра «Самый умный физик», конкурс Мультитест 2012,  конкурс посвященный юбилею К.И.Чуковского, конкурс «Космические путешествия», конкурс, посвященный Дню пограничника, конкурс «Чудо-дерево», конкурс «Звездный проект», конкурс, посвященный 170-летию  К.А. Тимирязева «Мир растений», фестиваль национальных культур «Звездный проект 2012-2013», командный турнир «The Alphabet», конференция исследовательских проектов по биологии.

Образовательные учреждения города приняли участие во всероссийских олимпиадах: для младших школьников (1-4 классы), олимпиаде по учебным предметам «Олимпус», эколого-биологической олимпиаде, межрегиональной заочной физико-математической  олимпиаде, Всесибирской олимпиаде по математике, олимпиаде «Эрудиты планеты» г.Москва. 

Образовательные учреждения  города приняли участие в международных конкурсах: конкурс по истории и МХК «Золотое Руно», математический конкурс «Кенгуру – математика для всех», игра-конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»,  конкурс по английскому языку «Britih Bulldog»,  в Проекте международной студенческой организации AIESES «Молодые и перспективные», в дистанционном конкурс Кембриджского университета.

В 2013 г. организована работа по участию педагогов и специалистов образовательных организаций города, работающих с одаренными детьми и детьми с ОВЗ, в региональной научно-практической конференции «Образование детей с ограниченными возможностями здоровья на современном этапе развития системы образования РФ» (16 педагогов и специалистов). 
Для учителей, педагогов дополнительного образования, методистов, курирующих работу с одаренными детьми и талантливой молодежью организовывались курсы на базе СУНЦ НГУ (МАОУ «Лицей №6 – 1 чел, «Экономический лицей» - 1 чел.). 
Второй год ОО г. Бердска принимают участие в областном конкурсе учебно-методических комплексов по интегрированному, инклюзивному образованию (ГЦДТ – 1 человек, СОШ №3 – 1 человек).
Методическое сопровождение аттестации педагогических работников, руководителей и руководящих работников. Поддержка и развитие кадрового потенциала.
Курсовая подготовка и переподготовка кадров.
С целью удовлетворения образовательных потребностей педагогических работников через курсы повышения квалификации организовано направление на курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку. Реализация поставленной цели осуществлялась по следующим направлениям:

- диагностика потребностей кадров в повышении квалификации;

- самообразование педагогических работников;
- создание предметных объединений педагогов города (всего18 Гор МО);

- обучение педагогических работников на курсах в НИПКиПРО;

- обучение педагогических работников на базе МБУ ЦРО г. Бердска;
- обеспечение выполнения плана обучения на курсах руководящих работников педагогических кадров (ФППК при НГПУ, НИПКиПРО, СибАГС, СибИУРАНХиГС);
- разработка и проведение семинаров на базе МБУ ЦРО и образовательных учреждений;

- повышение квалификации различных категорий работников образования и формирования у них базовой педагогической ИКТ - компетентности, обеспечение выполнения плана обучения информационным технологиям педагогических работников (отдел информационных технологий МБУ ЦРО);

- ознакомление с учебно-методическими комплектами по предметам (ОблЦИТ г. Новосибирска);
- проведение видеоконференций, видеосеминаров (ОблЦИТ, АПКиППРО);

- обеспечение работников образования консультативной помощью по конкретным профессиональным проблемам;
- участие педагогов в различного уровня конкурсов;

- дистанционное обучение педагогических работников
План повышения квалификации был составлен на основе изучения заявок учреждений образования с учетом плана НИПКиПРО.

Всего за 2013 год повысили свою квалификацию 394 человек, в том числе (см. таблицу):
	Название

образовательных

организаций
	Количество педагогических и руководящих работников,

прошедших курсы повышения квалификации и переподготовку 

	
	2012 г. 
	2013 г. 

	
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет

	НИПКиПРО
	62
	57
	147
	-

	ФПП при НГПУ
	-
	5
	-
	132

	ОблЦИТ
	3
	-
	8
	-

	Куйбышевский филиал ФГБОУ ВПО НГПУ
	-
	69
	-
	56

	Отдел ИТ МБУ ЦРО
	28
	-
	40
	-

	АПКиППРО(г. Москва)
	3
	-
	
	11

	
	96
	131
	195
	199

	Итого 
	227(18,5 %)
	394 (32,4%)


Кроме того, в течение 2013 году на базе НИПКиПРО, ОблЦИТ, МБУ ЦРО проведено 156 семинаров, 9 конференций по введению федеральных государственных стандартов, где приняли активное участие 360 педагогов нашего города. Проведено 25 методических семинаров на базе ОУ, на которых присутствовали 616 педагогов 15 ОУ.

Таким образом, система работы МБУ ЦРО способствует повышению квалификации педагогических работников города Бердска в полном объеме.
К сожалению, недостаточное финансовое обеспечение ОО и МБУ ЦРО для повышения квалификации в АПКиППРО (г. Москва).
Продолжается работа с молодыми специалистами в рамках «Школы молодого педагога»:

проводятся методические семинары, совещания, мастер-классы (МБУ ЦРО совместно с ЦПМСС «ДАРС», Ассоциацией молодых педагогов провели Форум молодых педагогов города Бердска. 

Аттестация педагогических кадров.
В условиях введения новой системы аттестации педагогических работников созданы условия для обеспечения правового, методического и организационного сопровождения педагогических работников в соответствии с «Административным регламентом Министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области по предоставлению государственной услуги по аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений на территории Новосибирской области». В результате планомерной эффективной работы по методическому сопровождению аттестующихся возросла динамика результативности: в 2011 году аттестованы 123 педагогов, в 2012 году – 214;  в 2013 году - 237 педагогов (см. таблицу). 
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	высшая


	первая
	вторая
	высшая
	первая
	вторая
	высшая
	первая
	СЗД

	43
	66
	14
	85
	95
	34
	57
	146
	34

	Всего:123
	Всего: 214
	Всего: 237


В 2013 году аттестованы 237 педагогических работников:

- на высшую квалификационную категорию – 57, из них с первой на высшую – 16 педагогов;

- на первую квалификационную категорию – 146, из них без категории – на первую – 64;

- на соответствие занимаемой должности – 34 (из них 9 – в ОУ после 01.09.13г.)

- отказано в присвоении первой квалификационной категории двум педагогам (имеют право подавать документы на аттестацию повторно через год).

В 2013 году проведено 4 заседания Территориальной экспертной группы г. Бердска по экспертизе материалов письменных квалификационных испытаний на подтверждение соответствия занимаемой должности  для 34 педагогов. 

В целях методического сопровождения аттестующихся педагогических работников проведены:

1) семинары:

- «Готовность молодого педагога к аттестации: правовые вопросы аттестации; практические аспекты подготовки»;
- практикум для аттестующихся на соответствие занимаемой должности в 2013году;
- практикум «Технология подготовки к аттестации» для педагогических работников, аттестующихся на квалификационные категории в 2014 году;
- практикум для учителей общеобразовательных учреждений, аттестующихся на подтверждение соответствия занимаемой должности в 2013 – 2014 учебном году;
- для руководителей ОУ по теме «О подготовке педагогических работников ОУ к аттестации в 2014 году в соответствии с ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации» – «Актуальные вопросы аттестации педагогических работников»;
- практикум для педагогов, впервые аттестующихся на квалификационные категории «Система подготовки педагога к аттестации в 2014 году»;

2) совещания:

- совещание с заместителями  руководителей, методистами ООУ «Организация процедур аттестации педагогических работников в 2013 году. Основные итоги аттестации за 2012 год»;
- совещание с заместителями  руководителей, методистами ДОУ, УДОД «Организация процедур аттестации педагогических работников в 2013 году. Основные итоги аттестации за 2012 год»;
3) консалтинговое сопровождение аттестующихся: проведено 367 консультаций для 412 педагогических работников (с учетом консультаций по нескольким аттестационным делам).
Общий охват информационно-методическим сопровождением аттестующихся педагогических работников с учетом перспективной подготовки на 2014 -2016 гг. составил (см. рисунок):
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Активность педагогических работников, подлежащих аттестации, в консалтинговом процессе (см. рисунок):
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работников образования города Бердска в 2013 году

20%

36%

44%

руководящие учителя воспитатели


На сайте МБУ ЦРО размещены материалы: 

- «Готовимся к аттестации на квалификационные категории»;
- «Самоанализ профессиональной деятельности: критерии результативности»;
- «Словарь ФГОС»;
- «Общие параметры результативности профессиональной деятельности для аттестующихся на первую/высшую квалификационную категорию».
На 2014 год составлена программа семинаров руководителей муниципальных образовательных  учреждений города Бердска  (на основании анкетирования потребностей руководителей ОУ, корректировка тем будет производиться с учетом аттестации руководителей ОУ); разрабатывается план мероприятий по методическому  сопровождению кадрового резерва руководящих работников ОО – семинары, стажировочные площадки, день учебы кадрового резерва.

Задачи по сопровождению процедур аттестации выполнены в полном объеме в соответствии с требованиями к муниципальному координатору в части сопровождения госуслуги.
Целенаправленное, непрерывное повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников реализовывалось через систему курсовой подготовки, повышение статуса квалификационных категорий, снижение количества неаттестованных педагогов.

Методическое,  информационное, организационное  сопровождение аттестующихся в полном объеме обеспечило достижение показателей в соответствии с плановыми показателями  Минобрнауки НСО и достигнутыми значениями по г. Бердску (см. таблицу):

	Доля учителей с высшим образованием, в общей численности учителей ОУ 
	План - 93 %


	По факту – 92,7 % 

	Доля учителей с высшей кв. категорией, в общей численности учителей ОУ (%)
	Планово - 37 %


	По факту 37,8%

	Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей ОУ (%)
	Планово - 15 %


	По факту – 15,2 %

	Доля учителей, преподающих предметы по специальности в соответствии с дипломом (в том числе о переподготовке),  в общей численности учителей ОУ (%)
	Планово - 96 %


	По факту – 96 % 




Методическое сопровождение деятельности городских методических объединений.
В течение 2013 года на базе МБУ ЦРО работало 28 городских методических объединений: 13 – Гор МО учителей-предметников, 5 – Гор МО учителей начальных классов, 1 – Гор МО школьных библиотекарей, 1 – Гор МО руководителей школьных музеев; 6 Гор МО воспитателей, 1 – заместителей директоров по ВР и социальных педагогов, 1 – Гор МО педагогов-психологов.
Руководителями Гор МО сформирован банк данных о педагогических работниках, школьных библиотекарях, руководителях школьных работников. 

Всего за истекший период проведено 119 заседаний Гор МО, в форме методического семинара – 38, в форме мастер-классов – 11. В рамках Гор Мо проведено 23 конкурса, турнира, фестиваля.
Данные по работе Гор МО по итогам 2013 года приведены в таблице.
	№ 

п./п.
	Гор МО
	Руководитель
	Количество заседаний (всего)
	Количество заседаний в форме методического семинара, круглого стола
	Конкурсы, турниры,

фестивали 
	Мастер - классы

	
Гор МО учителей-предметников

	1
	Учителей физики
	Красовская  Е.И.
	5
	1
	1
	

	2
	Учителей химии
	Тупикова Н.В.
	5
	1
	1
	

	3
	Учителей биологии
	Бахарева М.А.
	4
	1
	1
	

	4
	Учителей географии
	Чистякова О.В.
	5
	1
	1
	

	5
	Руководителей ШМО учителей русского языка и литературы
	Овчинникова М.М.
	7
	3
	
	

	6
	Учителей иностранного языка
	Свириденко Ю.В.
	5
	2
	3
	

	7
	Учителей технологии
	Ярусова Л.С.
	6
	1
	1
	

	8
	Учителей математики
	Кротова Е.Н.
	6
	2
	2
	

	9
	Руководителей ШМО учителей истории и обществознания
	Бессонова Н.В.
	5
	2
	2
	

	10
	Учителей информатики
	Мякина О.Ю.
	5
	3
	
	

	11
	Учителей ОБЖ
	Некрасов А.В.
	9
	0
	
	

	12
	Учителей ОО «Искусство»
	Терехова Т.В.
	6
	2
	3
	1

	13
	Учителей физической культуры
	Осипов С.В.
	5
	1
	1
	

	
	Итого:
	
	73
	20
	16
	1

	Гор МО учителей начальных классов

	14
	Учителей первых классов
	Кузеванова Н.В. 


	4
	1
	-
	1

	15
	Учителей вторых классов
	Фарафонтова Е.В.
	4
	1
	-
	1

	16
	Учителей третьих классов
	Мазунина Е.А.
	4
	1
	1
	

	17
	Учителей четвёртых классов
	Петушенко Л.А. 
	4
	1
	4
	

	18
	Руководителей ШМО учителей начальных классов
	Якунина В.Н.
	4
	1
	-
	1

	
	Итого:
	
	20
	5
	5
	3

	Гор МО школьных библиотекарей

	19
	Школьных библиотекарей
	Пыхтеева Л.А.
	6
	6
	-
	-

	
	Итого:
	
	10
	 из них 6
	-
	-

	Гор МО руководителей школьных музеев

	20
	Руководители школьных музеев 
	Ставицкая Г.А.
	4
	2
	1
	2

	
	Итого:
	
	4
	2
	1
	2

	Гор МО педагогов ДОУ (начата работа с 01.09.2013 года)

	21
	Педагогов коммуникативно-личностного развития
	Откидышева Н.В. Артёменко В.П.


	2


	2
	
	-

	22
	Педагогов познавательно-речевого развития
	Зеленцова О.Я.


	1


	
	
	1

	23
	Педагогов художественно-эстетического развития 
	Майтак Л.М. Буратынская С.С.


	3


	2
	
	1

	24
	Педагогов  физического развития 
	Лахтина О.Г.

Сапронова Н.Т.


	3


	1
	
	2

	25
	Воспитателей детей раннего возраста
	Вострикова Г.Н.


	1


	
	
	1

	26
	Старших воспитателей и заместителей заведующих ДОУ
	Юшкина О.В. Гоголь Е.Л.


	2


	2
	
	-

	
	Итого:
	
	12 (201)
	7
	-
	5

	Гор МО заместителей руководителей по ВР и социальных педагогов

	27
	Заместителей руководителей по ВР, социальных педагогов
	Зырянова О.Г.
	2
	-
	1
	-

	
	Итого:
	
	2
	-
	1
	-

	Гор МО педагогов-психологов (начата работа с 20 декабря 2013 года)

	28
	Педагогов-психологов
	Евтеева И.Г.
	2
	-
	-
	-

	
	Всего:
	
	2
	-
	-
	-


В течение 2013 года на базе МБУ ЦРО проведено 27 методических семинаров для учителей-предметников, учителей начальных классов, школьных библиотекарей, руководителей школьных музеев, воспитателей ДОУ, заместителей руководителей по ВР, социальных педагогов с привлечением специалистов из НИПКиПРО (центр научно-методического сопровождения ММС); учебно-методического и консультационного центра «Learn&Teach»; учебно-методического центра книготорговой компании «Школьник».

В 2013 году была организована работа по участию педагогов города в 39 областных семинарах на базе НИПКиПРО г. Новосибирска. Количество участников составляет 547 педагогов, школьных библиотекарей, руководителей школьных музеев, воспитателей ДОУ, заместителей руководителей по ВР, социальных педагогов.
Учителями Гор МО были даны открытые уроки и внеурочные мероприятия (91 мероприятие).
В рамках работы Гор МО обобщён и распространен педагогический опыт 10 педагогов.
Учителя городских методических объединений приняли участие в 95 мероприятиях всероссийского, регионального, межрайонного и муниципального уровней: конкурсы, турниры, фестивали.
По итогам работы Гор МО в течение 2013 года необходимо отметить качественную профессиональную деятельность руководителей Гор МО, высокую продуктивность их деятельности. 
В 2013 году были решены следующие поставленные цели и задачи:

1. Подготовка учителей для работы в условиях внедрения ФГОС ООО в рамках:

1) работы педагогов в областных семинарах на базе НИПКиПРО, НГПУ;
2) проведения методических семинаров для учителей-предметников в сотрудничестве с НИПКиПРО, НГПУ;

3) работы Гор МО.

2. Внедрение в практику образовательного процесса современных педагогических технологий.

3. Дальнейшее обучение учителей для работы в условиях профильного обучения и предпрофильной подготовки учащихся в условиях внедрения новых форм итоговой аттестации выпускников.

4. Отработка методики подготовки учащихся к ЕГЭ и новой форме итоговой аттестации в основной школе.

5. Увеличение количества открытых мероприятий для обучающихся: уроков, турниров, фестивалей.

В 2014 году цели деятельности Гор МО определяется, как:
1. Содействие повышению качества образования педагогов в условиях модернизации образования как одно из условий подготовки обучающихся к их успешной реализации в жизни.
2. Создание организационно-методических, информационных условий для формирования готовности педагогических кадров к работе по реализации ФГОС ООО.
Для реализации поставленной цели в 2014 году Гор МО будут решать следующие задачи:
1) совершенствовать профессиональные компетенции учителей, позволяющие достигнуть качественно новых образовательных результатов;
2) стимулировать развитие творчества и инициативы учителей по разработке программных и методических материалов, внедрению в практику образовательного процесса современных педагогических технологий;
3) организовать методическое сопровождение в создании системы перехода образовательных учреждений на новые ФГОС;
4) обеспечить условия для профессиональной готовности педагогических работников образовательных учреждений к реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального развития;
5) организовать методическое сопровождение подготовки учащихся к ЕГЭ и новой форме итоговой аттестации в основной школе.
Методическое сопровождение деятельности музеев образовательных учреждений. Деятельность музея образования г. Бердска.
Задачами методической работы музея образования г. Бердска является привлечение к совместной работе руководителей музеев образовательных учреждений через методическое объединение; активизация работы Совета Музея, актива Музея; использование воспитательных возможностей совместной деятельности музеев образовательных учреждений, в том числе, во время школьных каникул, как на базе Музея образования, так и на базе образовательных учреждений.

Для реализации поставленных задач были подготовлены и проведены: 

1) круглый стол «Ребёнок как ценность образовательного пространства» (по предложению Союза женщин Новосибирской области);

2) встреча ветеранов педагогического труда, посвящённая Международному женскому Дню 8 марта «Славим женщину – мать»;
3) праздник для ветеранов педагогического труда, посвящённый Дню Победы.
4) просмотр и обсуждение фильма «Блокада Ленинграда» с обучающимися вечерней (сменной) школы в связи со знаменательной датой «День блокады Ленинграда»;

5) городская заочная викторина в ознаменование 100-летия со дня рождения А.И. Покрышкина. «Небо войны» среди школьников 7 – 9 классов с 1 по 20 февраля 2013г. 27.02.2013 г. - подведение итогов викторины в музее образования МБУ ЦРО. 

6). В рамках месячника гражданственности и патриотизма проведены совместные мероприятия с руководителями музеев ОУ:
– конкурс презентаций о ветеранах ВОВ - презентации прошли в Музеях Боевой славы на базах МБОУ СОШ № 11, МАОУ СОШ № 4, МБОУ СОШ №13 (около 300 человек приняли участие в 8 экскурсиях);
– в музее образования МБУ ЦРО состоялась встреча с поисковым отрядом «Кондор». В ходе встречи был просмотрен фильм о поездке в г.Белый, о его руководителе Звереве С.И. (45чел приняли участие во встрече);
– открытое мероприятие, посвящённое 100-летию со дня рождения А.И.Покрышкина (на базе МБОУ СОШ №1, приняли участие 60 чел.).
7. Музей образования г. Бердска совместно с интеллектуальным клубом «Зажги свечу» ДК «Родина» принял участие в проведении патриотического мероприятия для старшеклассников – урок истории на тему «Не посрамим Земли русской», посвящённый русскому воинству.
8. Проведен отбор 17 творческих работ учащихся с городской научно-практической конференции «Учение с увлечением», которые будут храниться в музее образования.

9. Проведено 4 заседания Гор МО руководителей школьных музеев.
10. Участие в IX Межрегиональной научно-практической конференции по музейной педагогике и музееведению «Традиционные и новые направления в деятельности музеев образовательных учреждений». На конференции поделились опытом работы руководители музеев МБОУ СОШ №4 (Зверева Н.А.), МБОУ СОШ №11 (Степаненко Г.Н.), МБОУ СОШ №13 (Парфёнов А.А.), МАУ ДОД ДООЦТ «Юность» (Афиногенов А.З., методист Смирных М.Р.), МБУ ЦРО (Ставицкая Г.А). В адрес МБУ ЦРО направлено благодарственное письмо за доброе отношение и отзывчивость, за сохранение народных традиций и поддержку музейного дела. Отправлены статьи в сборник IX Межрегиональной научно-практической конференции «Традиционные и новые направления в деятельности музеев образовательных учреждений». Сборник вышел в свет в мае, в него вошли статьи руководителей музеев МБОУ СОШ №13, МАУ ДОД ДООЦТ «Юность», МБОУ ЦРО.
11. Проведение заочной викторины «Небо войны».
12. Участие в работе творческой лаборатории областного музея истории образования НИПКиПРО по теме «Формирование музея материалов по семейным династиям педагогов» и др. (всего 4 заседания).

13. Участие в месячнике гражданственности и патриотизма (проведено открытое мероприятие совместно с руководителями музеев ОУ с представителями городского совета ветеранов войны и труда, школьниками на базе МБОУ СОШ №11).

14. Подготовлены очерки о ветеранах педагогического труда и напечатаны в рубрике «Доска педагогического почёта» в газете «Бердские новости» (Переладова Р.М, Андриенко Г.Ф., Мошенская М.В., Красильников В.П. Бадьина Н.Я., Казакова М.Ф., Недосвятий Ю.Н., Дрямина А.Е).

15. К 9 мая музей образования совместно с Советом ветеранов педагогического труда подготовил материалы по ветеранам педагогического труда, участникам Великой Отечественной войны, труженикам тыла, «детям войны» для участия в областном конкурсе по патриотической работе. М.Ф. Казакова передала дополнительный материал в музей – очерк «Детство в военные годы».

16. В рамках акции «Бессмертный полк» подготовлены материалы по ветеранам ВОВ (фотографии и биографические данные) и отправлены в городской музей (ГИХМ) для помещения на городском сайте. Это работники органов управления народного образования. Васильев И.Н., Мержиевский А.А., Полянских И.Я., Заваруй С.Е. 

17. В музее подготовлен материал о тружениках тыла, ветеранах педагогического труда Ерёминой З.П., Солдатовой В.В., Левиной И.П., Матюшенко Л.В., Ямашевой Н.В. 
18. Выездное заседание творческой лаборатории Музея истории развития образования г. Новосибирска и Новосибирской области НИПКиПРО (Представление опыта работы музеев военной техники, МБОУ СОШ №13, музея «Природа» МАОУ ДОД ДООЦТ «Юность». Музеи представляла руководитель МО и Музея образования Ставицкая Г.А.( в работе приняли участие 30 чел.).
19. Встреча ветеранов педагогического труда с министром образования, науки и инновационной политики Новосибирской области Никоновым В.А., ректором НИПКиПРО Синенко В.Я. Во встрече приняли участие председатель Совета ветеранов Маркова Л.В., руководитель Музея образования г. Бердска  Ставицкая Г.А. Министр поздравил ветеранов с Днём Учителя и поблагодарил за большую работу по сохранению и развитию лучших традиций образования, за поддержку и помощь молодым педагогам.
20. Проведена городская конференция по теме «Музейная педагогика как средство воспитания и развития дошкольника». В работе конференции приняли участие 45 чел. 5 работников ДОУ выступили с докладами (темы актуальные, отражают опыт работы по воспитанию гражданственности и патриотизма у дошкольников, по развитию творчества, традиций системы образования). По итогам работы вручены 5 сертификатов за доклады по представлению опыта работы, 17 сертификатов - за представление методических материалов по музейной деятельности.
21. Изучен опыт работы библиотекаря МАОУШ-И «Лицей-интернат №7» Тугариной Е.М, подготовлена статья в «Педагогический вестник» об опыте работы.
Благодаря договору о сотрудничестве с НГПУ двое бердчан бесплатно обучаются в НГПУ на кафедре музеологии, студенты будут проходить практику на базе музея, что благотворно скажется на результатах работы.
Методическое сопровождение деятельности школьных библиотек. Апробация учебников и учебных пособий.
Библиотека до 01.09.2013 года представляла собой справочно-библиографический и методический фонд в количестве 1757 экземпляров, 85 наименований периодических изданий по педагогике, образованию и библиотечному делу. Была оформлена подписка на 2013 год. Она составила 168 позиций  на 174 507 27 рублей.

Библиотека обеспечивает доступ методистов, учителей и библиотекарей г. Бердска к ресурсам на бумажных носителях и в электронном виде. В библиотеке можно записать на свои носители ЦОРЫ и электронные материалы. Выдано 50 дисков. Поступило 216 новых дисков (приложение по предметам к комплекту изданий «Первое сентября»). Информация о подписных изданиях была выставлена сайте МУ ЦРО в разделе «Библиотека» на страничке «Периодика». 

Проблема комплектования фонда, качества покупки книг – это одна из главных проблем для библиотеки. Нестабильное финансирование отражается на составе фонда, который был переполнен ветхой и морально устаревшей литературой. 

За первое полугодие 2013 года была проведена оценка фактического состояния фонда, проделана работа, направленная на его чистку и систематизацию. В результате проведенного анализа выявлено несоответствие качества фонда тем задачам, которые поставлены в перспективном плане развития библиотеки МБУ ЦРО. В связи с этими данными была спроектирована страничка на сайте МБУ ЦРО в разделе «Библиотека» - «виртуальная выставка», где должна была размещаться оперативная информация из периодических изданий, и по запросам пользователей доводиться до них, используя Интернет в формате «запрос-ответ».
В течение 2013 года была проведена работа по списанию ветхой, морально устаревшей литературы и учебников. 29 апреля литература была сдана в макулатуру.

В связи с сокращением площадей, занимаемых МБУ ЦРО, было принято решение о списании всего фонда библиотеки МБУ ЦРО за исключением фонда периодической печати и методических пособий. 

Ключевым словом в работе библиотеки является слово «информация». В настоящее время библиотека обеспечивает доступ к информации, знаниям, организуя информационную комфортность библиотечной среды, используя как традиционные, так и новые формы и технологии:
- выполнение справочно-библиографических справок. Выполнено 55 справок для школ №1,2,4,5,8,9,10,11,13,Экономического лицея, частной школы «Экология и диалектика», Православной Гимназии, ККШИ, Вечерней школы, художественной школы искусств «Весна», детских садов №2,28, ЦБС Дзержинского района г. Новосибирск, «ДАРС»;
- информационные выставки: «27 января 1944 года», «Растить патриотов», «2013 – год охраны окружающей среды», «Юбилейный год славянской письменности и культуры», «Методическая помощь», «Ко дню дошкольного работника», «Как Новый год встретишь, так его и проведешь» (методические материалы);
- подборка новой периодики для методического объединения школьных библиотекарей;
- подписка современной периодики - это оперативная информационная поддержка учителей. За счет этого в библиотеке имелась вся новейшая информация: официальные документы по образованию, по управлению современной школой, нормативно-правовая база по методической работе, по методике проведения современного урока, по воспитанию и т.д.

На сайте МБУ ЦРО в разделе «Библиотека» созданы странички: «Режим работы», «Библиографические материалы», «Виртуальные выставки, библиотекарю», «Периодика для оперативного информирования пользователей библиотеки МБУ ЦРО». 

В начале ноября был создан профессиональный блог «МетодКорабль школьного библиотек@ря города Бердска», который способствует оперативной информированности между профессиональной группой школьных библиотекарей города Бердска и обменом опытом с другими библиотекарями, пользователями Интернета (постоянно обновляется новой информацией, касающейся работы школьных библиотек и библиотекарей).
В 2013 г. проведен мониторинг потребности в курсах повышения квалификации для школьных библиотекарей. По итогам работы установлено, что в курсах нуждается 12 библиотекарей школ. Но в связи с финансовыми затруднениями ОУ к концу календарного года, решение по прохождению курсов отложено на следующий календарный год.
Сотрудничая с методическими объединениями учителей-предметников, библиотека осуществляет выдачу учебных программ, подбор литературы и документов, организует выставки литературы. 

За текущий период библиотека МБУ ЦРО выполняла функцию информационного центра, используя Интернет, выполнялись справки, подбиралась необходимая информация и материалы.

За 2013 год из библиотеки МБУ ЦРО выдано 1200 экземпляров методической литературы. 
За это время услугами библиотеки МБУ ЦРО воспользовались 125 человек. Сокращение числа пользователей связано с выполнением поставленной задачей в начале учебного года: чистка, сверка, списание, передача и утилизации фонда.
Одним из требований ФГОС является нормативное обеспечение, которое включает обязательное финансирование школьных библиотек. На 2013-2014 учебный год выделена сумма -12922,44 тыс. руб. (на 2012-2013 уч. г.- 2021,5 тыс. руб.).

В целях дальнейшего обновления содержания, осуществления экспертной оценки учебной литературы, на основании письменных договоров о сотрудничестве с издательствами, на основании приказа Минобрнауки НСО утверждён список базовых общеобразовательных учреждений по апробации новых учебно-методических комплектов.
Базовой школой по апробации новых УМК является МБОУ СОШ № 1. Завершена апробация УМК по геометрии автора Смирнова И.М – издательство «Мнемозина» (учитель математики А.И. Стасько) и УМК по всеобщей истории издательства ВЕНТАНА-ГРАФ (учитель С.Г. Ульянкина).

В 2013 году заключен договор с издательством «Русское слово» на апробацию УМК для учащихся начальных классов «Инновационная школа». В МБОУ СОШ №1 уже поступили учебные комплекты для учащихся 1А и 1Б классов (бесплатно), педагог прошёл переподготовку для работы по этому УМК.

Участие в региональном конкурсе «Разговор о правильном питании» позволило обеспечить бесплатными учебно-методическими материалами младших школьников.

Получены и выданы согласно разнарядке в ООУ учебно-методические пособия:

1. Очередные тома (17-20 тт.) Большой Российской Энциклопедии (во втором полугодии согласно разнарядке выдано 10 томов).
2. В первом полугодии рабочие тетради по программе «Разговор о правильном питании» в количестве 3595 экз., за второе полугодие - 2530 рабочих тетрадей, 154 методических пособий, 150 плакатов.
3. Учебные пособия: «Твой олимпийский учебник» (СОШ №10, лицей-интернат №7, МБУ ЦРО) – 10 экземпляров.
4. Справочник для поступающих в вузы «Аккредитованные высшие учебные заведения» (получили все школьные библиотеки, 16 экз.).
5. Книга памяти «Они вернулись с победой» – 16 экз. (все ОУ).
6. Сборники ч.1, ч. 2 нормативно-правовой, технологической и методической документации по сопровождению рационального питания школьников– 16 экз. (все ОУ).
7. Комплекты портретов – 6 штук для руководителей Гор МО учителей-предметников.
8. 41 методическое пособие по различным темам в помощь педагогам и школьным библиотекарям в работу.
Подготовлены информационные справки-отчеты:

1. О потребности в обеспечении учебниками на 2013-2014 учебный год.
2. О сводном заказе на рабочие тетради по программе «Разговор о правильном питании» (согласно заявкам ОУ).
3. Мониторинг школьных библиотек «Использование учебников и учебных пособий в учебном процессе».
Перспективные и текущие задачи, определяющие деятельность МБУ ЦРО в 2014 году.

Результаты реализации основных направлений деятельности и решения основных задач, поставленных в 2013 г., анализ проблемных ситуаций, позволяют сформулировать ряд перспективных и текущих задач, определяющих деятельность МБУ ЦРО в 2014 году:
1) обеспечить реализацию основных направлений деятельности МБУ ЦРО в соответствии с Уставом и коллективным договором через разработку и реализацию программы развития МБУ ЦРО на 2014-2018 гг.;
2) обеспечить методическое сопровождение разработки и экспертизы муниципальных целевых программ, реализации федеральных и региональных проектов и программ, решения первоочередных задач в сфере образования города Бердска;
3) обеспечить комплексное методическое сопровождение основных направлений реализации национальной инициативы «Наша новая школа», ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

4) в соответствии со ст. 20 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» разработать Положение об инновационной деятельности в системе образования г. Бердска и план мероприятий по его реализации;
5) оказывать методическое сопровождение деятельности, направленной на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей;
6) продолжать выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта работников образования, в том числе средствами проведения конкурсов профессионального мастерства, участия в выставочной деятельности, НПК, акцентировав внимание на количестве и качестве методических публикаций работников образования;
7) оказывать организационно-методическое сопровождение муниципальных мероприятий в сфере образования;

8) продолжить обеспечение методического сопровождения реализации ФГОС ДО, НОО и ООО в образовательных организациях г. Бердска;

9) обеспечить условия для проведения промежуточного и итогового мониторинга в рамках оценки качества образования (ЕГЭ, ГИА и пр.);
10) создавать условия для выявления и развития одаренности у детей и учащейся молодежи, оказывать поддержку и сопровождение работы с одаренными детьми и учащейся талантливой молодежью, способствующей их профессиональному и личностному становлению, социальной адаптации;
11) продолжить методическое сопровождение:

- аттестации педагогических работников, руководителей и руководящих работников;

- деятельности городских методических объединений;

- деятельности школьных библиотек.
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