Анализ учебно-методической деятельности
учителей начальных классов города Бердска за 2015-2016года.

Не секрет, что в прошлом главной целью начального образования считалось обучение чтению, письму, счёту, а критерием успешности был уровень умений и навыков ученика. В новых условиях важно не просто дать школьнику новые знания, но и научить его применять, развивать и умело их использовать. При этом успешность ребенка оценивается не только его учебными умениями, но и уровнем общего личностного развития. При этом особенно важна и ответственна роль «нового» учителя, психологически и профессионально подготовленного к работе в условиях новых образовательных стандартов.
В условиях действия новых стандартов во многом изменилась и организация обучения. На сегодняшний день изменяются программы обучения, учебники  и подход к их изучению тоже принципиально изменились. По требованию новых стандартов полученные знания не должны стать для ребенка «мертвым грузом», абстрактным набором фактов, далеких от его интересов и восприятия. Школьник должен научиться самостоятельно находить и наращивать знания, умело применять их в жизни, использовать для описания окружающих предметов, процессов, явлений.. Таким образом  целью работы начальной школы в городе г.Бердске является обеспечение условий для реализации ФГОС НОО и «Личностно - ориентированный подход в педагогической деятельности как средство формирования гармонично развивающейся личности младшего школьника с учетом перехода на ФГОС   Приоритетом начального общего образования является формирование универсальных учебных действий, уровень освоения которых в значительной мере предопределяет успешность всего последующего обучения.
На 2015-2016 учебный год перед коллективами учителей начальных классов ставились следующие задачи:

1. Реализовать основную образовательную программы в соответствии с требованиями ФГОС;
2. Создать условия для непрерывного профессионального развития педагогов школы в условиях подготовки к переходу на ФГОС;
3. Выявить, обобщить и распространить передовой педагогический опыт .

4. Изучить нормативную и методическую документацию по вопросам перехода к обучению по ФГОС НОО и ОВЗ.

5. Обеспечить методическое сопровождение учителя в образовательном процессе.

6. Обеспечить оперативное информирование педагогов о новом содержании образования, инновационных образовательных и воспитательных технологиях, передовом отечественном и зарубежном опыте, достижениях психолого-педагогических наук с целью внедрения в практику своей работы.

7. Освоить эффективное использование информационных и коммуникационных ресурсов Интернета и электронных образовательных ресурсов нового поколения в учебно-воспитательном процессе.

8. Оказать информационно-методическую помощь учителю по вопросам подготовки к аттестации.

9. Повысить уровень педагогического мастерства с целью обеспечения качественного образования обучающихся.

10. Прогнозировать повышения квалификации педагогов.

11. Разработать программы и методические материалы, внедрить в практику образовательного процесса современные педагогические технологии.
12. Составить рабочие учебные программы по предметам с учетом модульно-компетентностного подхода.

13. Создать оптимальные условия для индивидуального развития личности каждого учащегося в различных видах деятельности сообразно с его интеллектуальными, творческими и коммуникативными способностями, интересами, возможностями.
14. Создать условия для развития ключевых компетенций школьников через вовлечение в образовательные события разного уровня.
15.   Представить опыт педагогов школы на разных уровнях;
16.   Разработать программы по преемственности между дошкольным и начальным уровнями;

17. Воспитать духовно-нравственные ценности обучающихся через введение в учебный курс нового курса «Основы религиозных культур и светской этики».











Данные цели и задачи являются приоритетными в современном образовании и сформулированы в рамках ФГОС НОО и ФГОС ОВЗ.                
В 2015-16 учебном году решали эти задачи 146(в прошлом году 137) учителей школ города. Высшее образование имеют 132( в прошлом году125 учителей), что говорит о повышении уровня образованности учителей  начальных классов. Стаж работы педагогов от 1 до 3 лет-14(3) педагогов, что составляет 7,6 (2)%, от 3лет до 10 лет - 36(27)педагогов, что составляет 25,3(19)% , от 10 лет до 25 лет- - 55(53)педагогов, что составляет 38,4 (37%), от 25 лет до 35 лет- 41(60) педагог , что составляет 28,7 (42%).
Средний стаж педагогов составляет от 25 и выше лет. Оказывает  большое  и  качественное влияние на перестройку педагогического мышления– аттестация. Результаты ее показывают объективность самооценки уровня  профессионализма, помогают педагогу осмыслить педагогическую  деятельность с позиции  личностно - ориентированного подхода в обучении. Аттестованы на высшую категорию 60(в прошлом году 51 учитель) что составляет 42% всех учителей,  на первую категорию 44(в прошлом году 53 учителя), что составляет 31,0 % всех учителей, на  соответствие занимаемой должности 16 учителей, что составляет 11% от  всех учителей, без категории 20 учителей, что составляет 16% всех учителей. Имеют отраслевые награждения («Почётная грамота РФ», «Почётный работник РФ» - 22(в прошлом году 18) . Это говорит о высоком профессионализме учителей начальных классов.

За  этот  год  прошли  курсовую  подготовку,  проведенную  педагогами  НИПК и ПРО – 9  педагогов ( по ФГОС«Стандарты второго поколения и образовательный процесс в начальной школе», на базе МБУ ЦРО -32 учителя начальных классов. По теме «Деятельность учителя начальных классов в условиях реализации ФГОС». 102 педагога были участниками различных семинаров на базе НИПКиПРО, Областного «Центра мониторинга, обл.ЦИТа. 
17 учителей начальных классов были участниками международной научно-практической конференции,7 педагогов( МБОУ СОШ № 13, МБОУ СОШ № 12, МБОУ СОШ № 11, МАОУ «Лицей-интернет №7», ) выступали по вопросу обмена опыта работы на секциях(стендовые доклады).
Среди учителей начальных классов налажена атмосфера сотрудничества, взаимопомощи, поддержки. На уровне города работают 4 методобъединения: МО 1-х,2-х,3-х,4-х классов. В работе ГорМО используются разные формы организации: открытые уроки, «круглые столы», семинары, обобщения опыта и т.д.  
Два педагога начальных классов ( МБОУ СОШ № 5(Полонская Татьяна Николаевна), МБОУ СОШ № 13(Прокопьева Олеся Николаевна ) показали свое мастерство в городском конкурсе «Учитель года». Полонская Т.Н.стала победителем муниципального этапа и лауреатом областного этапа конкурса. 
Учителя школ города используют педагогические технологии: (ТРИЗ),  технология С.Н.Лысенковой: перспективно-опережающее обучение, групповые технологии, технологии развивающего обучения,, обеспечивающие высокие результаты обучения, личностно-деятельностный подход, индивидуализацию обучения, применяли разнообразные формы и методы организации образовательного процесса:

- проектный метод ( все школы )

- исследовательский метод  ( все школы )

-дифференцированный метод ( все школы)

- экскурсионная деятельность (все школы)

- музейная педагогика (школы  )

- парная, групповая, индивидуальная работа на уроках.
 На  конец  учебного  года  в  начальных  классах  обучалось:    

	Учебный  год
	Классы/комплекты
	  Количество  учащихся

	             2012-13
	136
	3613

	             2013-14
	141
	3775

	2014-15
	147
	3925

	2015-16
	149
	3943


Наблюдается увеличение численности обучающихся в начальных классах. 

Все классы работают по программе 1-4. Школы №4, «Экономический лицей»  работают в режиме одной смены, все остальные работают в две смены.В соответствии с СаНПин 1 классы работали по пятидневной рабочей недели,  2-4 классы по шестидневной работает «Экономический лицей», все остальные школы по пятидневной рабочей недели .
Школы работают по двум системам обучения: система развивающего  обучения Л.В. Занкова ( школа № 2- 2 класса, № 5-2класс, лицей № 7-все классы ), традиционная(все оставшиеся классы). 

А также используют отдельные учебно-методические комплекты:«Школа России» - все школы , кроме лицея № 7, УМК «Перспективная начальная школа (3 класса/комплекта МБОУ СОШ № 8,№11),УМК «Перспектива»-школа № 1,8, в рамках апробации УМК «Инновационная начальная школа» в МБОУ СОШ № 1 (2 класса/комплекта) в этом году заканчивают апробацию. 

Такая дифференциация по различным программам способствует реализации личностно-ориентированного подхода в обучении, созданию нормальных  условий для успешного усвоения учебного материала всеми обучающимися. Все начальные классы работали по ФГОС НОО.   
Учителя начальных классов вкладывают достаточно усилий, педагогического мастерства, чтобы помочь каждому ребенку в овладении знаниями первого  уровня обучения.

Каковы результаты учебной деятельности за 2015-16 учебный год в начальных классах школ города?

	Год обучения


	Закончили  на «4» и  «5»
	Оставлены  на повтор. 

Обучение
	Абсолютная

успеваемость

       (%)
	Качественная

успеваемость

       (%)

	2012-13
	1531
	5
	99,8
	54

	2013-14
	1632
	4
	99,7
	58

	2014-15
	1970
	18(из них9-ПМПК,8-условно, 4 не усвоили программу)
	99,3
	60

	2015-16
	2043
	9 (из них 5 –ПМПК,  4 не усвоили программу)
	98,4
	56,5


 Анализ данных таблиц позволяют сделать следующий вывод:

	    


-  увеличение качественной успеваемости учащихся на 2 %;

- стабильной остается абсолютная успеваемость в сравнении с 2014-15 учебном годом;

В результате кропотливой работы основная масса обучающихся начальной  школы имеют удовлетворительные знания, умения и навыки, успешно справляются с итоговыми контрольными работами по русскому языку и математике. Получению стабильных результатов способствовало:

- выполнение в полном объеме учебных программ, последовательное изучение учебного материала в соответствии с тематическим планированием, что обеспечило базовое усвоение знаний по предметам;

- соответствие содержания и объема изучаемого материала целям и задачам урока, уровню обученности и развитию учащихся;

- доступное и четкое изложение изучаемого материала;

- владение учителями современной методикой обучения в начальных классах, работа по развивающим дидактическим системам;

- работа с детьми в режиме педагогики сотрудничества и личностного общения, когда для каждого ученика определяется собственная траектория образования, при этом обучение делается максимально комфортным;

- введение в учебный план такие предметы: информатика, направленный на  обеспечение всеобщей компьютерной грамотности,   иностранный язык,  использования разных здоровьесберегающих программы, в целях сохранения и укрепления физического и психологического здоровья;
- введение внеучебной деятельности в ОУ.
Впервые в 4-х классах в рамках апробации были проведены Всероссийские проверочные работы. Каждая ОО провела анализ полученных результатов и сделала определенные выводы.
В исполнении поручения Президента Российской Федерации от 2 августа 2009 года и правительства Российской Федерации от 11 августа 2009 года о введении мероприятий по введению комплексного учебного курса для  общеобразовательных учреждений «Основы религиозных культур и светской этики». В связи с этим были проведены следующие мероприятия ежегодно проводится городская конференция  «Разумное, доброе, вечное» .
 Выбранные модули: «Основы мировых культур» -93(в прошлом году 115 обуч-ся), «Основы православной культуры»377 (в прошлом году 263), «Основы светской этики» -617 (в прошлом году 754 обучающихся).   
Проведены родительские собрания по обсуждению данного проекта и  выбору модуля. Собраны заявления о решение родителей.

Руководителями ОУ внесены изменения в учебный план в обязательной части в рамках ФГОС. Проведена корректировка рабочих программ по предмету «Литературное чтение» в 4-ом классе и выделено 34 часов рабочего времени.

Определены учителя для преподавания данного курса. Не все учителя прошли курсовую подготовку по данному предмету.
 Программный материал выдан в полном объеме, отставаний нет.

На результаты обучения, развития учащихся оказала влияние сложившаяся в школах система внеурочной деятельности по учебным дисциплинам.

Работали кружки и факультативы: оригами, занимательная математика   психология общения «мягкая игрушка», риторика, хор, экономика и т.д.

В школах проводились предметные недели по математике, русскому языку, окружающему миру, литературному чтению.

Результатом целенаправленной работы с одаренными детьми явились победы в городских, межрайонных олимпиадах.
Рассматривая итоги учебной деятельности можно сделать вывод: наблюдается стабильность абсолютной и качественной успеваемости, что свидетельствует о систематической, целенаправленной работе учителей начальных классов.

 Многое зависит от правильного составления учебного расписания уроков с учетом их трудности (СанПИНы), а также закономерностей дневной и недельной динамики умственной работоспособности, рациональной организации учебной деятельности на уроке с обязательным введением динамических пауз, гимнастики для глаз, обучение в условиях зрительно-пространственной активности. В режим работы введены часы ритмики,   занятия лечебной физкультурой, обязательная прогулка на свежем воздухе. 
Учителя используют нестандартные формы уроков (урок-диспут, урок-сказка, урок-соревнование, урок-исследования). Это снижает напряженность в классе.

Учителя начальных классов стараются реализовать новые цели и задачи          начального образования. Одним из приоритетных направлений комплексного проекта модернизации образования Новосибирской области является развитие региональной системы оценки качества образования. Обусловлено это значительными изменениями, происходящими в образовании: меняется структура и содержание образования, вводятся стандарты общего образования, реализуются инновационные педагогические и информационные технологии, осуществляется переход на новую систему  оплаты труда. Эффективность этих и других изменений, проводимых с целью повышения качества и доступности образования, во многом зависит от оценочных процедур, используемых для получения объективных данных, характеризующих результаты этих изменений, позволяющих соотнести достигнутые параметры с заявленными, выявить основные проблемы, требующие решения (МБОУ СОШ № 2, Лицей № 6, МБОУ СОШ № 1). 


Во всех школах города были проведен итоговый контроль   который проведен ОУ. Впервые в 4-х классах в рамках апробации были проведены Всероссийские проверочные работы. Каждая ОО провела анализ полученных результатов и сделала определенные выводы.
Совершенствование методического мастерства учителей шло через работу городских и школьных объединений, проведения открытых уроков,  семинаров, творческих отчетов учителей, самообразование, педагогических  чтений, психолого-педагогические семинары, участие в конкурсах. Очень жаль, что в этом году только 1 учитель (Ушакова Т.А., МБОУ СОШ № 12) участвовал в областном конкурсе: «Мой лучший урок». Этот урок был отправлен на участие в областном этапе конкурса и стал победителем( 3 место) в номинации «Интегрированный урок».  
Учителями начальных классов проведено за прошедший год на уровне  города 11 городских открытых уроков,7городских семинаров.   Использовались новые формы: презентация, круглый  стол.  На ШМО в течение года шло изучение основных особенностей ФГОС, Деятельностный подход как главное условие реализации ФГОС НОО, Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования; Универсальные учебные действия; Информационно-образовательная среда – важнейший компонент новой системы образования; Внеурочная деятельность в условиях внедрения ФГОС. 
 По плану МБУ ЦРО ежегодно проводятся: научно-практическая конференция обучающихся 3-4 классов, городские олимпиады, межрайонные олимпиады, интеллектуальный марафон среди обучающихся 3-х классов. 
Обучающиеся начальных классов являются участниками Международных конкурсов-игр: «Русский  медвежонок»,«Кенгуру», «Золотое руно» и т.д.  

В заключение можно сделать выводы:

- 87,4%(в прошлом году)86,1 % учителей начальных классов имеют высшее образование;

- педагогические коллективы начальной школы работают творчески, все учителя постоянно повышают свое мастерство, через курсовую  переподготовку, работу в МО, самообразование. 

- стабильные показатели  абсолютной и качественной успеваемости;

- учителя начальных классов школ города в достаточной степени владеют приемами, способствующими  развитию у детей устойчивого  познавательного интереса;

- увеличение педагогов, работающие по развивающей системе обучения Л.В.Занкова;

- ведется  целенаправленная работа по проблемам преемственности между I  и  II  уровням обучения;

- сложилась целостная воспитательная система, направленная на развитие

творческих способностей детей, формирование нравственных качеств личности;

- налаживается система работы с одаренными детьми;

- выросла активность учителей, их стремление к творчеству;

Наряду с положительными результатами в работе имеются и недостатки:

- неготовность учителей представлять собственный опыт через участие в методических и профессиональных конкурсах разного уровня;
- отсутствие у педагогов в начальных классах возможности активно использовать в образовательном  процессе информационные технологии;

- недостаточная, устаревшая материально-техническая база учебных кабинетов;

- узкопредметная направленность деятельности многих учителей, отсутствие стремления интегрировать деятельность и осознавать совместные творческие возможности;

-  слабая мотивация обучающихся начальных  классов;

- состояние здоровья детей;

- отсутствие у некоторых детей нравственных ориентиров, ответственности, сознательной дисциплины;

- отсутствие родительской поддержки требований учителей в вопросах воспитания;

- как можно больше вовлекать учащихся в исследовательскую работу;

- активнее изучать новые технологии, не бояться их применять их в своей работе;

- вести работу по обобщению передового опыта;

Отметить положительную динамику результатов работы учителей 

Признать работу МО  учителей начальных классов удовлетворительной. 

Исходя из основных направлений Стратегии развития образования на 2014-2019 год и анализа деятельности педагогических коллективов за 2015-16 учебный год ставим следующие задачи на 2015-16 учебный год. 
Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и компетентности в профессиональной сфере 
· обеспечить реализацию основной образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС;
· совершенствовать методики преподавания предметов с учётом требований ФГОС
· Обеспечить непрерывность образования учителей через систему повышения квалификации на базе школы по изучению ФГОС НОО

· Освоить современные образовательные технологии, ориентированные на компетентностное развитие личности обучающихся

· Развить у учащихся интеллектуальных, творческих и коммуникативных способностей.
· Продолжить работу по реализации принципа индивидуального подхода в обучении и воспитании; формирование у учащихся потребности в самоконтроле и самооценке

· Создать базы контрольных материалов, способствующих изучению эффективности педагогической деятельности при внедрении ФГОС НОО

· Продолжить работу над проектно-исследовательской деятельностью младших школьников

· Обеспечить преемственность в обучении учащихся.
· Совершенствовать воспитательный процесс  в формировании духовно-нравственных ценностей и патриотизма.
· Обогатить содержания форм и методов внеурочной деятельности
· .разработать пути устранения пробелов в УУД обучающихся с целью повышения качества образования;
· организовать деятельность по оказанию психолого – педагогической поддержки, отследить динамики качества образования;
·  укрепить здоровье младших школьников через внедрение в практику здоровьесберегающих технологий;
· проводить мониторинги достижений обучающихся по учебным предметам, позволяющим проследить результаты обучения в соответствии с зоной ближайшего развития ученика.
· Совершенствовать системы дополнительного образования, содержание которого обеспечивает реализацию познавательных интересов в соответствии с увлечениями учащихся.
· Активизировать  участие педагогов в конкурсах различного уровня. 
· Продолжить  работу по реализации преемственности дошкольного и школьного образования, между начальной и основной школой.
